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Rozdziat 1
INFORMACJE OGOLNE I ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§1
Petna nazwa Zespotu Szkot:
ZESPOL SZKOL. SAMOCHODOWYCH im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
zwanego w dalszej czesci niniejszego Statutu ,Zespotem Szkoft”.
. Adres Zespotu Szkot: ul. Zamenhofa 142, 61-139 Poznan.
Dane teleinformatyczne Zespotu Szkét:
tel. +48 61 879 12 41
adres poczty elektronicznej: zss@samochodowka.edu.pl
strona internetowa: zss.poznan.pl
§2
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot:
Wielkopolski Kurator Oswiaty
Organ prowadzacy Zespot Szkot:
Miasto Poznan

Kompetencje organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego okreslajg
odrebne przepisy prawa.

§3

. Zespot Szkot jest placdéwka publiczng, prowadzgcg gospodarke finansowa wg przepiséw
okreslonych ustawg o finansach publicznych oraz zasadami ustalonymi przez organ prowadzgcy
dla jednostek budzetowych.

. Zespot Szkét moze tworzy¢ wydzielony rachunek dochodéw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Na wydzielonym rachunku dochoddw Zespdt Szkdt moze gromadzic
srodki z innych zrédet, w tym miedzy innymi z darowizn, wynajmu i dziatalnosci produkcyjno-
ustugowej, w granicach upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy i wydatkowac je
zgodnie z tym upowaznieniem.

Plan finansowy wydzielonego rachunku dochoddéw zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
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§4

1. Typy szkot ponadpodstawowych wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot:

1)
2)

3)

Technikum Samochodowe;
Branzowa Szkota | stopnia nr 9;

Branzowa Szkota Il stopnia nr 3.

2. Petne nazwy poszczegdlnych typdw szkdt wehodzgcych w skfad Zespotu Szkét skiadajg sie
z nazwy zespotu oraz nazwy szkoty i brzmig nastepujgco:

1)

2)

3)

Zespo6t Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanhskiego Technikum Samochodowe
w Poznaniu;

Zespo6t Szkdt Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego Branzowa Szkota | stopnia
nr 9 w Poznaniu;

Branzowa Szkota Il stopnia nr3 w Zespole Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Poznaniu.

3. Szkoly wchodzgce w skiad Zespotu Szkét ksztatcg miodziez na podbudowie szkoty podstawowe;j
w systemie stacjonarnym.

4. Cykl ksztatcenia szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot wynosi:

1)
2)

3)

Technikum Samochodowe — pie¢ lat;
Branzowa Szkota | stopnia nr 9 — trzy lata;

Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 — dwa lata.

5. Absolwenci poszczegdlnych typdow szkdt wehodzacych w skiad Zespotu Szkét zdobywajg
wyksztatcenie:

1) Technikum Samochodowe — srednie ogélnoksztatcace i Srednie branzowe;

2) Branzowa Szkota | stopnia nr 9 — zasadnicze branzowe;

3) Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 — srednie ogélnoksztatcgce i Srednie branzowe.

6. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét ksztatcg miodziez w zawodach zwigzanych z branzag
samochodowa:

1) Technikum Samochodowe - technik pojazdéw samochodowych, technik
elektromobilnosci;

2) Branzowa Szkota | stopnia nr 9 — mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdow samochodowych, kierowca mechanik;

3) Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 — technik pojazdéw samochodowych.

7. Szkoty wchodzgce w skfad Zespotu Szkdt moga ksztatcic w innych niz wymienione w ust. 6
zawodach na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
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. Zasady uzyskiwania przez absolwentow poszczegoinych typow szkot i osoby, ktdre ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe dyploméw i swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
oraz swiadectwa maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§5

. Schemat organizacyjny Zespotu Szkdét Samochodowych zawarty jest w  Regulaminie
Organizacyjnym ZSS.

. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor Zespotu Szkét.

. W celu wspomagania swojej pracy Dyrektor Zespotu Szkét moze powotaé Rade Kierowniczg
Szkoty petnigca role zespotu doradczego oraz inne komisje przedmiotowe i problemowe.

Funkcjonowanie na terenie Zespotu Szkéh Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Rady Samorzadu Uczniowskiego regulujg odrebne przepisy prawa oraz regulaminy przyjete
przez te organy.

. W Zespole Szkét utworzone sg dodatkowo nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) | wicedyrektor Zespotu Szkot;
2) Il wicedyrektor Zespotu Szkét;
3) kierownik warsztatéw szkolnych;
4) | zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
5) Il zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
Powierzenia i odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét.

. Zespot Szkot zatrudnia  pracownikéw pedagogicznych  (nauczycieli) i pracownikéw
niepedagogicznych.

. W ramach etatéw pedagogicznych szkota zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

Dla pracownikéw niepedagogicznych w Zespole Szkét utworzone sg nastepujgce stanowiska:
1) administracyjne:

a) gtéwny ksiegowy;

b) specjalista ds. ksiegowosci;

c) kierownik gospodarczy;

d) sekretarz szkoty;

e) specjalista ds. administracyjnych;

f) specjalista ds. uczniowskich;

g) specjalista ds. ptac;

h) specjalista ds. magazynowych i zaopatrzenia;
i) informatyk;

j) samodzielny referent ds. obstugi klienta;
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2) obstugowe:

a) starszy wozny;

b) starszy rzemie$inik;

c) starszy rzemiesinik elektryk;
d) sprzataczka.

10. Integralng czescig Zespotu Szkdt sg warsztaty szkolne, ktére prowadzg dziatalnosé: szkoleniowg
(zajecia praktyczne, zajecia na pracowniach, kursy), ustugowg (diagnostyka pojazdéw
samochodowych, badania techniczne pojazdéw, naprawy biezgce pojazddéw) i produkcyjng
(sprzedaz wiasnych wyrobdw, towaréw itp.).

§6

1. Zespdt Szkdédt uzywa pieczatek i pieczeci urzedowych zawierajgcych petng nazwe, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

2. Kazda ze szkoét w ramach Zespotu Szkét posiada odrebne pieczatki i pieczecie urzedowe
z nazwg danego typu szkoty.

3. Pieczecie urzedowe szkét wehodzgcych w skiad Zespotu Szkot nie zawierajg nazwy zespotu.

4. Pieczatki szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét zawierajg nazwe Zespotu Szkét oraz nazwe
danego typu szkoty.

5. W Zespole Szkét stosuje sie takze inne pieczatki, w tym imienne niektérych pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Wzory oraz kolory pieczeci i pieczatek okreslone sg zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkot.

7. Tablica znajdujgca sie na frontowej scianie budynku przy gtéwnym wejsciu do Zespotu Szkot
zawiera nazwe zespotu oraz nazwy poszczegolnych szkét wchodzgcych w jego sktad.

§7
1. Zespot Szkét posiada sztandar.

2. Wazne uroczystosci szkolne odbywajg sie zgodnie z przyjetym Ceremoniatem szkolnym
i z udziatem pocztu sztandarowego Zespotu Szkét.

3. Poczet sztandarowy Zespotu Szkdt moze braé udziat w uroczystosciach organizowanych poza
szkofg.

4. Zespot Szkot przyjmuje w szeregi spotecznosci szkolnej ucznidw klas pierwszych poprzez
ztozenie slubowania na sztandar szkoty, podczas uroczystosci inauguraciji kazdego nowego roku
szkolnego.

§8

1. Zespot Szkot prowadzi i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz aktualng Instrukcjg kancelaryjng i jednolitym wykazem akt.
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. Osobg upowazniong do podpisywania dokumentéw w imieniu Zespotu Szkét lub potwierdzania

ich autentycznosci z oryginatem jest Dyrektor Zespotu Szkét, chyba Zze przepisy prawa, w tym
niniejszy Statut stanowig inacze;j.

Dyrektor Zespotu Szkét moze udzieli¢ upowaznienia innemu pracownikowi Zespotu Szkét do
podpisywania dokumentow lub zaswiadczania ich autentycznosci z oryginatem w jego imieniu
lub zastepstwie, okres$lajgc imie i nazwisko upowaznionego oraz czas i zakres upowaznienia,
chyba, ze przepisy szczegdtowe zabraniajg dokonywania takiej delegacji uprawnien.

§9

Rozpatrywanie wniesionych skarg i wnioskow odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w kodeksie postepowania administracyjnego oraz zapisami niniejszego Statutu.

Skargi i wnioski mozna zgtasza¢ do Dyrektora Zespotu Szkot w terminach okreslonych na stronie
internetowej szkoty, osobiscie w formie ustnej lub pisemnej albo za posrednictwem poczty
elektronicznej do sekretariatu Zespotu Szkét.

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat Zespotu Szkot, ktéry koordynuje ich przyjmowanie,
rejestrowanie, rozpatrywanie i zatatwianie.

Skargi rozpatruje i zatatwia Dyrektor Zespotu Szkot lub wskazany przez niego pracownik.
Kazdg odpowiedz na skarge lub wniosek zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot.

Skargi i wnioski anonimowe, zawierajgce tresci zniewazajgce lub stowa powszechnie uznane za
obelzywe pozostawia sie bez rozpoznania.

el 2 . N - .
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Rozdziat 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 10

Zgodnie z Ustawg o Systemie OsSwiaty oraz przepisami wprowadzonymi na jej podstawie
Zespot Szkot realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminow zewnetrznych oraz uzyskania kwalifikacji
w zawodach;

pomaga absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

ksztattuje w uczniach postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym spoteczenstwie;

ukierunkowuje ucznidéw na samodzielne zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne;

umozliwia zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy podczas
wykonywania réznych zadan i rozwigzywania problemow;

Zespo6t Szkdt umozliwia organizacje nieobowigzkowych zaje¢ przygotowujacych np. do
zdobycia dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji w zawodzie oraz egzamindéw
specijalistycznych, organizowanych przez firmy wspoétpracujgce z Zespotem Szkot.

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji uczniéw poprzez;
a) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, projektach i kursach;
b) indywidualng prace z uczniem;
c) korzystanie z wyposazenia i urzgdzen Zespotu Szkot;

d) uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

e) udziat w przedmiotowych i tematycznych wycieczkach lub wyjsciach klasowych.

§ 11

1. Szczegodtowe cele i zadania Zespotu Szkot, wynikajace z przepisdw prawa i uwzgledniajgce
Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdt, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, zawarte sg miedzy innymi w nastepujgcych wewnetrznych
dokumentach:

1) wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

2) planie pracy dydaktycznej na dany rok szkolny;
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3)
4)
5)
6)

7)

planie pracy wychowawczo-opiekurnczej na dany rok szkolny;
planach pracy komisji przedmiotowych i problemowych;
planach pracy wychowawcéw klas;

programach nauczania i planach dydaktycznych;

pozostatych regulaminach i procedurach obowigzujgcych na terenie Zespotu Szkét.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot uchwalajg w porozumieniu Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez Zespét
Szkét w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i przysziego
miejsca pracy. Metody, formy i terminy doradztwa zawodowego wynikajg z szkolnego programu
realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym.

§ 12

Zespot Szkoét realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie wtasciwych warunkéw i bezpieczenstwa podczas pobytu uczniéw w szkole
oraz innych zaje¢, wycieczek i imprez szkolnych organizowanych pod opieka nauczycieli;

zapewnienie we wspoipracy z pracodawcami bezpiecznych warunkow pracy i nauki
w trakcie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych realizowanych poza szkotg;

pomoc i opieke pielegniarki, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcoéw klas;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang na terenie szkoty oraz kierowanie
do placowek specjalistycznych;

poradnictwo dla uczniéw i rodzicow;
dziatalno$¢ prozdrowotng i profilaktyczng;

wspieranie, w miare posiadanych mozliwosci, finansowe lub rzeczowe ucznidéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub losowej;

doradztwo zawodowe w zakresie planowania dalszej kariery;

podejmowanie interwencji w przypadkach réznego rodzaju zagrozen lub stwierdzenia
niewydolnosci wychowawczej rodziny.

§13

1. Celem szkolnego systemu wychowawczego jest:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

2) ksztaltowanie postaw stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;
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3)

4)

5)

wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
i samodzielno$ci ucznia;

rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotéw wychowania;

podnoszenie jakosci pracy wychowawczej szkoty oraz doskonalenie jej efektéw.

2. Formy pracy wychowawczej w Zespole Szkoét obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczycieli podczas realizowanych przez nich
obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych zajeé na terenie Zespotu Szkét i poza
nim;

zajecia z wychowawca;

zajecia prowadzone lub wspierane przez psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Zespotu Szkét, osoby ktérym powierzono stanowiska kierownicze albo innych
specjalistow;

ré6znego rodzaju dziatania | przedsiewziecia o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekuhczym prowadzone na terenie Zespotu Szkdt i poza nim
(wolontariat, akcje charytatywne, zbidrki, spektakle, akademie, Dzieh patrona, Dzien
sportu, uroczystosci szkolne, uroczystosci z okazji Swigt panstwowych itp.);

dziatania wychowawcze podejmowane przez innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami i nauczycieli nieprowadzacych zaje¢ z danym uczniem lub uczniami;

indywidualne rozmowy z uczniami, ich rodzicami (prawnymi opiekunami) prowadzone
przez wychowawce klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
Dyrektora Zespotu Szkot lub inne osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze;

zebrania klasowe z rodzicami;

zebrania i spotkania tematyczne organizowane na terenie Zespotu Szkét dla wybranych
grup rodzicéw (prawnych opiekunéw);

pedagogizacja rodzicow;

10) rekolekcje szkolne oraz dodatkowe zajecia wychowawcze organizowane w tym czasie dla

uczniéw nieuczestniczgcych w lekcjach religii;

11) dodatkowa praca uczniéw na rzecz szkoty;

12)wspotpraca Zespotu Szkét z innymi instytucjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych;

3. Wszelkie dziatania wychowawcze zmierzajg do wyksztatcenia i utrwalenia nastepujgcych postaw
ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczciwosci;
wiarygodnosci;
odpowiedzialnosci;
wytrwatosci;
poczucia wtasnej warto$ci;
szacunku dla innych ludzi;
10
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7) ciekawosci poznawczej;

8) kreatywnosci;

9) przedsiebiorczosci;

10) kultury osobistej;

11) gotowosci do uczestnictwa w kulturze;

12) podejmowania inicjatyw i pracy w zespotowej;

13) poszanowania tradycji i kultury polskiej, europejskiej oraz innych narodéw;
14) toleranciji.

§ 14

W Zespole Szkét dziatajg komisje egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w procedurach dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 15

1. Zespot Szkot wspotpracuje z uczelniami, szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych.

2. Studenci przyjmowani sg na praktyki pedagogiczne na podstawie skierowania wystawionego
przez szkote, uczelnie lub zaktad po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu Szkét i odbyciu
wiasciwego szkolenia z zakresu bhp i p.poz.

3. Opiekunem praktykanta jest wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel tych samych
lub pokrewnych zajeé¢, pod warunkiem, ze wyrazi na to zgode.

4. Wynagrodzenie dla nauczyciela opiekuna praktykanta moze wynika¢ jedynie z umowy
podpisanej z nim przez uczelnie lub zaktad kierujgcy na praktyki.

5. Praktykanci mogg uczestniczy¢ w obserwacji lekcji prowadzonych przez nauczycieli Zespotu
Szkét lub prowadzic je w ich obecnoéci i za ich zgoda.

6. Praktykanci nie majg prawa dostepu do dokumentaciji szkolnej a w szczegdlnosci do dziennika
elektronicznego i innych danych osobowych oraz nie mogg wystawia¢ ocen uczniom.

7. Praktykant moze zosta¢ przyjety na praktyki pod warunkiem przedstawienia aktualnej polisy
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Zespdt Szkét nie  ponosi
odpowiedzialnosci za wypadki i ich skutki, ktorym ulegng praktykanci podczas odbywania
praktyk.

§ 16

1. Za zgodg Dyrektora Zespotu Szkdt mogg dziata¢ na terenie Zespotu Szkdt stowarzyszenia
i organizacje (za wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Organizacje dziatajgce na terenie Zespotu Szkdt muszg przed rozpoczeciem swojej dziatalnosci
uzgodni¢ warunki, na jakich bedg funkcjonowaé oraz uzyskaé pozytywng opinie Rady
Pedagogiczne,;.

3. Stowarzyszenia i fundacje mogg wspomagac Zespot Szkét finansowo, na zasadach okreslonych
przepisami prawa.
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4. Dla realizacji swoich celow statutowych Zespot Szkdét moze wspétpracowaé z  innymi
instytucjami, organami i organizacjami jak np.: poradnie specjalistyczne, policja, kuratorzy
sgdowi, straz pozarna, stowarzyszenia, firmy, placowki oswiatowe itp.

5. W ramach wspédtpracy miedzynarodowej Zespdt Szkét moze wspdipracowac z innymi
organizacjami i placowkami oswiatowymi za granica.
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Rozdziat 3
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU SZKOL

§17

Podstawg dziatalnosci Zespotu Szkét jest opracowany na kazdy rok szkolny arkusz
organizacyjny wraz z aktualnymi aneksami, zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

. Arkusz organizacyjny okresla szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania a w szczegolnosci:
liczbe oddziatdw w poszczegdlnych typach szkdt, liczbe stanowisk kierowniczych, liczbe etatéw
pedagogicznych i niepedagogicznych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkdt oraz biezgce aneksy do arkusza organizacyjnego
opracowuje wyznaczony wicedyrektora Zespotu Szkét zgodnie z przydziatem obowigzkéw,
w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustalany jest tygodniowy rozktad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
i lokalowych szkoty oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozkifad zaje¢ lekcyjnych i przydziat dodatkowych
obowigzkéw nauczycieli zapewniajacy realizacje wszystkich zadan statutowych szkoty na
whniosek Dyrektora Zespotu Szkét opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 18

. Szkolne plany nauczania dla poszczegélnych typéw szkot, oddziatdéw i poziomodw, zawierajgce
tygodniowy, okresowy i roczny wymiar godzin obowigzkowych, nieobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg na podstawie ramowych planéw nauczania
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Zajecia z poszczegoélnych przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i w zawodach prowadzone sg
przez nauczycieli zgodnie z dopuszczonymi do uzytku w Zespole Szkoét programami nauczania
uwzgledniajgcymi catos¢ podstawy programowe;.

Program nauczania dla danego przedmiotu lub zawodu wybrany i przedstawiony przez
nauczycieli w ramach komisji przedmiotowych dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu Szkét po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele uczacy danego przedmiotu wybierajg w ramach komisji przedmiotowych
obowigzujgce podreczniki sposrdd podrecznikdow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Szkolny zestaw podrecznikdéw na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor
Zespotu Szkot w terminie ustalonym odrebnymi przepisami prawa.

Na podstawie dopuszczonych do uzytku w Zespole Szkét programdéw nauczania oraz
ogtoszonego szkolnego zestawu podrecznikbw nauczyciele uczgcy w ramach komisji
przedmiotowych opracowujg wynikowe plany dydaktyczne, ktére uwzgledniajg rozklady
minimalnej wymaganej liczby godzin i tematow, cele operacyjne oraz wymagania i kryteria na
poszczegdbline oceny.
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10.

11.

12.

§ 19

Podstawowg jednostkg organizacyjng kazdej szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdt jest
oddziat.

Uczniowie kazdego oddziatu znajdujg sie pod opiekg wychowawczg nauczyciela — wychowawcy
klasy. W miare mozliwoéci, dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej
uczniom danego oddziatu zapewnia sie tego samego wychowawce w trakcie catego etapu
edukacyjnego.

O liczbie oddziatéw w poszczegdlnych typach szkdt decyduje Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Wymagang liczbe uczniéw w oddziatach poszczegdlnych typdw szkot okreslajg przepisy wydane
przez organ prowadzgcy.

W przypadku matej liczby uczniéw w oddziale, wynikajgcej z drugorocznosci, rezygnacji z nauki
lub skreslenia uczniéw z listy, Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze podjgc decyzje o likwidacji danego oddziatu i przeniesieniu pozostatych uczniéw do innego
réwnolegtego oddziatu.

Rozwigzanie oddziatu moze nastgpi¢ z koncem okresu lub roku szkolnego po dokonaniu
8rodrocznej lub rocznej klasyfikacji.

O rozwigzaniu oddziatu informuje sie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) wraz
Z przedstawieniem ewentualnej propozycji dalszego ksztatcenia.

W przypadku braku mozliwosci kontynuowania ksztatcenia w okreslonym zawodzie, typie szkoty
(np. likwidacja oddziatu, braku promocji i powtarzanie klasy) Zespot Szkot umozliwia kontynuacje
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami po wyrazeniu na to zgody przez ucznia
i rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz uzupetnieniu wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu
réznic programowych i zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych,
W wyznaczonym terminie.

Zapisy ust. 8 dotyczag takze powtarzania przez ucznia klasy w tym samym zawodzie i typie
szkoty, przy wystgpieniu réznic w podstawie programowej lub zmianach planéw i programéw
nauczania.

Brak zgody na kontynuacje ksztatcenia w innym zawodzie, typie szkoty lub niezdanie
wyznaczonych przez dyrektora egzaminéw klasyfikacyjnych jest podstawa do skreslenia ucznia
Z listy uczniéw.

Zespo6t Szkét moze organizowaé ksztatcenie ucznidw w formie indywidualnego nauczania,
oraz wedtug indywidualnego programu lub toku nauczania, na zasadach okre$lonych przepisami
prawa oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Na zajeciach prowadzonych w formie kursowej Zespdt Szkdt moze prowadzi€¢ czes$¢ zajec
w formie ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 20

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i za zgodg organu prowadzgcego na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkéw (np. informatyka, jezyki obce, pracownie zawodowe,
wychowanie fizyczne) oddziaty dzielone sg na grupy.

. Jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i wynika to z organizacji pracy szkoty dopuszcza sie
realizacje niektérych zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zajecia z jezykow obcych realizowane sg
w grupach lub zespotach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniéw. Podziatu na grupy dokonuje nauczyciel uczacy danego jezyka na
podstawie wynikow egzamindw, testow kwalifikacyjnych lub ocen uzyskanych przez uczniéw.

. Zajecia praktyczne realizowane sg grupach. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwiac
realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Zespole Szkét
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢, zapewni¢ wiasciwg opieke i nadzér nauczyciela lub
pracownika prowadzgcego zajecia oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 21

. Termin rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W Zespole Szkdt obowigzuje 5-dniowy tydzienh zajec lekcyjnych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe organizowane sg w formie zaocznej wg opracowanego
harmonogramu. Zjazdy odbywajg sie gtdwnie w pigtki i soboty, ale dopuszcza sie réwniez inne
dni tygodnia w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci i organizacji Zespotu Szkoét.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym w grudniu.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci szkolne oraz termin klasyfikacji
srodrocznej okresla wewnetrzny harmonogram roku szkolnego.

§ 22

Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w Zespole Szkét (w tym réwniez w pracowniach szkolnych) trwa 45 minut,
a zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych 60 minut.

Poczatek i koniec lekcji sygnalizowany jest ciggtym dzwonkiem trwajgcym okoto 5 sekund.
. Czas przerw miedzylekcyjnych w Zespole Szkét jest zroznicowany i wynosi od 5 do 20 minut.

. W przypadku zaje¢ w pracowniach szkolnych prowadzonych w kilkugodzinnych blokach lub
dwugodzinnych zajeciach z wychowania fizycznego nauczyciel prowadzgcy zajecia moze
okresli¢ inny rozkfad przerw, uwzgledniajgc jednak zasade, Ze tgczny czas ich trwania nie moze
by¢ krotszy niz wynika to z planu zajec.

. W trakcie zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub organizowanych u pracodawcoéw oraz
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

w trakcie praktyk zawodowych uczniowie majg w ciggu dnia pracy jedng przerwe trwajgca
15 minut zgodnie z odrebnym harmonogramem zajec.

W sytuacjach wyjgtkowych lub podyktowanych potrzebami szkoty Dyrektor Zespotu Szk6t moze
skrocic¢ lekcje do 25 minut (z przerwami trwajgcymi 5 minut).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Zespole Szkoét sg
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
2)  ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec¢;
3)  koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Do aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych uczen musi posiada¢ komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, mikrofonem i z aktywnym dostepem do sieci internet .

W sytuacji kiedy uczen nie posiada komputera, ZSS moze wypozyczy¢ komputer uczniowi po
uprzednim podpisaniu umowy wypozyczenia pomiedzy wiascicielem czyli Miastem Poznan,
a rodzicem ucznia lub petnoletnim uczniem.

Uczen ZSS otrzyma bezptatny dostep do wymaganej platformy edukacyjne;.

.W czasie trwania zaje¢ zdalnych uczen musi przebywa¢ w pomieszczeniu gdzie moze

swobodnie korzysta¢ z komputera lub smartfonu i prowadzi¢ swobodng komunikacje
Z nauczycielem. Niedopuszczalne jest uczestniczenie w zajeciach w wolnych przestrzeniach np.
parkach, w trakcie wykonywania pracy, opieki nad innymi osobami, w $rodkach komunikaciji
publicznej, samochodzie itd.

W zajeciach zdalnych moze uczestniczy¢ tylko i wytgcznie uczeh ZSS.

Dopuszcza sie rowniez prowadzenie lekcji zdalnych w formie pracy wtasnej ucznia z materiatami
przygotowanymi przez nauczyciela i dostarczonymi poprzez wiadomosci w MobiDzienniku lub
innej dopuszczonej platformy.

Najpozniej w dniu rozpoczecia nauczania zdalnego nauczyciel informuje ucznidéw o sposobie
prowadzenia zaje¢ zdalnych, przesytania materiatéw, zadan itp. oraz o sposobach wzajemnej
komunikacji. Preferowane jest wczes$niejsze uzgodnienie i przetestowanie wraz z uczniami
uzywanych platform edukacyjnych.

Lekcje zdalne prowadzone sg przez kazdego nauczyciela zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji wg nastepujgcych zasad:

1) rozpoczynamy lekcje w dniu i o godzinie zgodnie z obowigzujgcym planem zajec
stacjonarnych,

2) lekcja zgodnie z zapisami Statutu ZSS i planem zaje¢ trwa 45 lub 55 min. Czas trwania
godziny lekcyjnej prowadzonej w formie zdalnej powinien wynosi¢ 30 minut. Pozostate 15
minut uczniowie wykorzystujg na samodzielne wykonanie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego np. praca z podrecznikiem, zadanie w zeszycie (bez uzycia
komputera). W przypadku bloku zaje¢ (np. pracownie zawodowe) ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie fgczenie zaje¢ w bloki.
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17.

18.

3) w trakcie nauczania zdalnego nauczyciel jest dostepny dla ucznidow (w czasie przewidzianym
planem zaje¢ danego dnia) tak aby uczniowie mogli kontaktowac sie z nim (zadawac pytania,
konsultowac i rozwigzywac problemy).

Uczestnictwo w zajeciach zdalnych nauczyciel odnotowuje na postawie odebranej przez ucznia
wiadomosci w MobiDzienniku (zgodny z czasem rzeczywistym zaje¢), na podstawie pobranej
listy obecnoéci zarejestrowanej na platformie edukacyjnej i/lub sprawdzeniu obecnoéci podczas
zaje¢ w dowolnym czasie ich trwania. Brak mozliwosci glosowego kontaktu z uczniem
odnotowuje sie jako nieobecno$¢ na zajeciach.

W przypadku probleméw technicznych z uczestniczeniem w zajeciach zdalnych, uczen jest
zobowigzany zawiadomi¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia o wystepujgcych problemach
poprzez inny kanat komunikacji np. wiadomos¢ przestang przez Mobidziennik z telefonu
komodrkowego ucznia.

§ 23

W celu realizacji tresci programowych ksztatcenia zawodowego tworzone sg na terenie Zespotu
Szkot szkolne pracownie zawodowe.

Kazda z pracowni ma wyznaczonego opiekuna, ktérego zadaniem jest dbalosé¢ o jej
wyposazenie, wtasciwy stan techniczny maszyn i urzgdzen oraz opracowanie regulaminu
pracowni.

Regulamin pracowni powinien uwzglednia¢: zasady korzystania z poszczegdlnych maszyn,
urzadzen, podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, opis ewentualnych zagrozen
oraz sposob postepowania w wyniku wypadku lub zagrozenia.

Wszystkie maszyny i urzadzenia bedgce na wyposazeniu pracowni muszg posiada¢ wywieszong
w widocznym miejscu instrukcje obstugi i bezpieczenhstwa.

W kazdej pracowni powinna znajdowac sie odpowiednio wyposazona apteczka pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg oraz podstawowy sprzet p-poz.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w pracowniach zobowigzani sg do przeprowadzenia na
poczatku zajec¢ instruktazu wstepnego oraz stanowiskowego przy kazdym urzgdzeniu, tgcznie
Z pokazem pracy.

§24

. W celu podniesienia skutecznosci ksztatcenia i poprawy jakosci pracy Zespoét Szkédt moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uchwate o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek nauczyciela (grupy nauczycieli) po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i planowanym
sposobem ich realizacji.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna wymaga uzyskania odpowiednich zgdd, opinii oraz
zgtoszen, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami okreslonymi w przepisach prawa.

Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania dodatkowych Srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
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§ 25

Na podstawie odrebnych przepisow prawa, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych oraz
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, w Zespole
Szkot organizuje sie zajecia dodatkowe, pozalekcyjne, wyrbwnawcze oraz porady i konsultacje.

Liczbe uczniéw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych i wyréwnawczych
okreslajg odrebne przepisy prawa.

. Zespot Szkoét w o zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych oraz posiadanych srodkéw
finansowych moze samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi instytucjami prowadzi¢ dla uczniéw
dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych (np. kursy, projekty) zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia. Rekrutacja uczestnikéw odbywa sie na podstawie opracowanych i ogtoszonych
kazdorazowo kryteriéw naboru.

. Zespot Szkot oferuje rowniez inne formy spedzenia czasu przez mtodziez na terenie szkoty poza
zajeciami, udostepniajgc im na okreslonych zasadach swoj teren, wyposazenie i sale.

Kazdy uczen ma prawo do korzystania z sal lekcyjnych, pracowni szkolnych oraz innych
pomieszczenh i urzadzen szkoty zgodnie z rozkladem zaje¢ obowigzkowych oraz planami zaje¢
dodatkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Wszystkie sale lekcyjne i zaplecza sg pod opiekg wyznaczonych nauczycieli zgodnie
z przydziatem dodatkowych obowigzkéw.

Dla realizacji celéw statutowych oprocz sal lekcyjnych z zapleczami i pracowni Zespét Szkét
posiada takze dodatkowe pomieszczenia i tereny:

1) aule szkolng;
2) jadalnie i bufet;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4)  pokdj nauczycielski;
5)  sekretariat uczniowski i inne pomieszczenia administracyjno-biurowe;
6) biblioteke;
7)  archiwum;
8) gabinet pielegniarski;
9)  blok sportowy z zapleczami;
10) pomieszczenia gospodarcze i magazynowe;
11) boiska sportowe z urzadzeniami sportowymi;
12) tereny zielone wokot szkoty;
13) warsztaty szkolne;
§ 26
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Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza moze byé realizowana takze w formie
roznych przedsiewzie¢ pozaszkolnych w tym wycieczek i imprez. Wycieczka szkolna nie moze
trwac dtuzej niz 3 dni.

Niektére zajecia obowigzkowe a takze nieobowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, réwniez w grupach miedzyoddziatowych na
terenie Zespotu Szkét lub poza nim.

. Wycieczki, imprezy szkolne, pielgrzymki i inne zajecia prowadzone poza terenem Zespotu Szkot
wymagajg przygotowania przez nauczyciela organizujgcego wyjscie dokumentacji okreslonej
przepisami prawa w sprawie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ klasowych oraz uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu Szkot.

. Zespot Szkoét moze organizowaé wycieczki zagraniczne oraz staze, wymiany i praktyki poza
granicami kraju na podstawie umow o wspotpracy podpisanych z partnerami zagranicznymi.
Wyjazdy poza granice kraju wymagajg przygotowania dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, powiadomienia organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny oraz uzyskania akceptacji Dyrektora Zespotu Szkét.

Przepisy ust. 3 nie dotyczg praktycznej nauki zawodu organizowanej u pracodawcéw,
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego odbywajgcych sie w terenie poza obiektami
Zespotu Szkoét, oraz rekolekcji szkolnych organizowanych przez katechetow w okreslonym
terminie, w miejscach kultu religijnego na terenie miasta Poznania.

Podczas wycieczek, imprez szkolnych i innych zaje¢ organizowanych na terenie Zespotu Szkot
lub poza nim odpowiedzialnos¢ na ucznidw i ich bezpieczenstwo ponosi wyznaczony nauczyciel
zgodnie z planem zaje¢ lub kierownik wycieczki (imprezy) i pozostali opiekunowie okresleni
w dokumentaciji zatwierdzonej przez Dyrektora Zespotu Szkét.

§ 27

Na podstawie odrebnych przepisow i obowigzujgcych uméw w Zespole Szkot zatrudniona jest
pielegniarka szkolna.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdélnosci:
1) opieka pielegniarska i zdrowotna nad uczniami;
2) udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia takiej koniecznosci;

3) zgtaszanie zapotrzebowania i uzupetnianie, w porozumieniu ze szkolnym inspektorem
bhp, wyposazenia apteczek pierwszej pomocy;

4)  monitorowanie termindw waznosci zaswiadczeh wydanych wszystkim uczniom przez
lekarzy medycyny pracy o zdolno$ci do pracy i nauki w zawodzie;

5) kierowanie uczniow na okresowe badania do lekarza medycyny pracy i egzekwowanie
aktualnosci wydanych zaswiadczen o zdolnosci do pracy i nauki w zawodzie;

6) prowadzenie we wspotpracy z Dyrektorem Zespotu Szkét i innymi osobami, ktdérym
powierzono stanowiska kierownicze, wychowawcami klas oraz nauczycielami dziatalnosci
profilaktycznej i informacyjnej zwigzanej ze zdrowym trybem zycia.

§ 28
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Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zakupu i spozywania positkbw oraz napojow, w bufecie
szkolnym prowadzonym na podstawie umowy najmu zawartej ze szkotg.

. Jadalnia szkolna petni jedoczes$nie miejsce odpoczynku oraz oczekiwania na zajecia. Uczniowie

mogg korzystac z jadalni przed i po lekcjach oraz w czasie przerw. Jadalnia i jej wyposazenie
petnig réwniez miejsce sali samoksztatceniowej dla uczniéw w trakcie nierealizowanych lekgcji
wynikajgcych z nieobecnosci nauczyciela i biezgcych zmian w planie zajec.

. Aula szkolna jest miejscem organizowania réznego rodzaju spotkan, zebran i uroczystosci

szkolnych. Dodatkowo umozliwia spedzenie zorganizowanego, wolnego czasu uczniom przed
oraz miedzy zajeciami pod opiekg nauczyciela.

§ 29

Zgodnie z obowigzujgcg Ustawg antynikotynowg na terenie Zespotu Szkét wprowadzony jest
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach, boiskach oraz na catym
terenie wokot budynkow szkoty i warsztatéw szkolnych. Zakaz dotyczy nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniow, klientow warsztatow oraz osoby odwiedzajgce szkote.

Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia, posiadania i uzywania substanciji
pochodzenia chemicznego Iub organicznego (w tym takze e-papierosdéw), innych
niebezpiecznych lub stanowigcych jakiekolwiek zagrozenie dla zdrowia i zycia jak réowniez
trudnych do jednoznacznej identyfikaciji.

. Za nieprzestrzeganie powyzszych zakazow uczniowie, pracownicy i inne osoby ponoszag

odpowiedzialnos¢ karng zgodnie z odrebnymi przepisami prawa. Wobec uczniow Zespotu Szkot
mogg by¢ dodatkowo zastosowane kary statutowe przewidziane w niniejszym Statucie.

§ 30

. Zespot Szkét posiada opracowang Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego Zespotu Szkot

zawierajgcg miedzy innymi: organizacje i warunki ewakuaciji, sposoby prowadzenia ewakuaciji
0s6b z budynkéw, plany ewakuacji oraz zasady postepowania na wypadek pozaru.

. Zespot Szkot posiada opracowang Procedure bezpieczenstwa i higieny pracy Zespotu Szkot

zawierajgcg miedzy innymi:

1) procedury postepowania w razie wypadku;

2) ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach;

3) wzor karty zgtoszenia wypadku/urazu ucznia;

4) ogolny regulamin organizowania wycieczek, wyjs¢ i imprez szkolnych dla uczniéw;

5) programy szkolen uczniéw i stuchaczy z zakresu bhp i ppoz.

. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkoét zobowigzani sg do zapoznania sie
z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego Zespotu Szkot i Procedurg bezpieczenstwa i higieny
pracy Zespotu Szkot oraz stosowania sie do niej w przypadku zagrozenia lub ogtoszenia takiej
koniecznosci.

Osobami odpowiedzialnymi za zapoznanie uczniéw z obowigzujgcg Instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego i Procedurg bezpieczenstwa i higieny pracy sg wychowawcy poszczegolnych
oddziatow.
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§ 31

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wybrane pomieszczenia Zespotu Szkot oraz teren wokot
sg monitorowane systemem kamer i czujek alarmowych.

Po zakonczeniu zajec i zamknieciu szkoty oraz w dni wolne od zajeé szkota jest strzezona przez
agencje ochrony na podstawie podpisanej umowy.

Osobami uprawnionymi do przebywania na terenie Zespotu Szkét sg wytgcznie uczniowie oraz
pracownicy Zespotu Szkét posiadajgcy aktualng szkolng karte dostepu. Wejscia do budynku
szkolnego posiadajg czytniki szkolnych kart dostepu pozwalajgce na automatyczng identyfikacje
uprawnien osoby wchodzgce;j.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw majg prawo przebywaé na terenie Zespotu Szkét
podczas zebran i spotkan, w terminach okreslonych w harmonogramie roku szkolnego. W trakcie
indywidualnych wizyt w Zespole Szkét rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
stosowania sie do zasad okreslonych w ust. 5.

Osoby odwiedzajgce Zespot Szkot wystepujgce w roli gosci lub interesantéw, wpuszczane sg na
teren i kierowane do poszczegélnych pracownikéw lub komérek organizacyjnych przez portieréw
szkolnych po okazaniu dowodu tozsamosci i okresleniu celu wizyty. W trakcie pobytu na terenie
Zespotu szkét petent zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
i podporzgdkowania sie poleceniom pracownikdéw szkoty w zakresie porzgdku, bezpieczenstwa
i organizaciji.

Dostep do okreslonych pomieszczen lub stref Zespotu Szkot moze zostaé ograniczony wytgcznie
do oso6b odpowiedzialnych lub posiadajgcych uprawnienia nadane przez Dyrektora Zespotu
Szkaot.

System szkolnego monitoringu rejestruje dziatania przebywajgcych w wyznaczonych strefach
Zespotu Szkot ucznidw, pracownikdéw oraz innych oséb. Nagrania z monitoringu mogag by¢
wykorzystane przez Zespodt Szkét do ustalenia przebiegu zdarzen w przypadku zagrozenia
bezpieczehstwa lub tamania prawa i wykorzystane w celu wyjasnienia sprawy lub skierowania
jej do innych organéw i instytucji, w tym w postepowaniu karno-administracyjnym.

Nieuprawnione naruszenie stref monitorowanych czujkami skutkuje wigczeniem alarmu oraz
automatycznym powiadomieniem grupy interwencyjnej Wielkopolskiego Centrum Monitorowania
na podstawie odrebnych uméw zawartych przez Zespot Szkét.

Pracownicy grupy interwencyjnej mogg zostac rowniez wezwani w uzasadnionych przypadkach
przez pracownikéw szkoty w celu udzielenia pomocy i zapewnienia bezpieczenstwa oraz
porzadku na terenie Zespotu Szkét. Dziatania podejmowane przez pracownikéw grupy
interwencyjnej i ich uprawnienia okreslone sg w odrebnych przepisach prawa.
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Rozdziat 4
ORGANY SZKOLY

§ 32
1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkaot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33

1. Kazdy organ szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor Zespotu Szkdt zapewnia biezgcy przeptyw informacji na temat planowanych
i podejmowanych dziatarh oraz decyzji pomiedzy poszczegdélnymi organami biorgc udziat w ich
posiedzeniach.

3. Zinicjatywy kazdego z organéw szkoty mogg by¢ organizowane spotkania ich przedstawicieli
w celu wymiany informacji, podejmowania wspdlnych dziatan oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i sporéw wewnatrz szkoty.

4. Na wniosek kazdego z organdw szkoty mogg by¢ tworzone dorazne zespoty w celu lepszego
rozwigzywania probleméw szkolnych. Sktad zespotéw, cel, zakres zadan i czas ich dziatania
okresla zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Zespotu Szkét i spojnosci podejmowanych dziatan,
kazdy organ szkoty zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora Zespotu Szkot
o planowanych dziataniach oraz uchwatach przed ich wprowadzeniem w zycie.

6. Organy Zespotu Szkét wspoipracujg ze sobg w ramach posiadanych uprawnien.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu Szkét kieruje Zespotem Szkdt i jest pracodawcyg dla zatrudnionych w nim
nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét i zatrudnionymi w nim pracownikami,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z wszystkimi pracownikami, premiowanie,
nagradzanie i karanie zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi
i przepisami prawa;

2) przydzielanie wszystkim pracownikom zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i upowaznien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz opracowanej i przyjetej
wieloletniej koncepcji rozwoju Zespotu Szkét i innych szczegdtowych plandw i programow
wewnatrzszkolnych;
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3) podejmowanie czynnosci prawnych (zacigganie zobowigzan i dokonywanie wydatkow
finansowych do wysokosci przewidzianej w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
zawieranie uméw najmu i dzierzawy, wystepowanie przed sgdami, sktadanie oswiadczenh
woli, realizacja projektow, podpisywanie i parafowanie dokumentéw itp.)
zgodnie z udzielonymi peinomocnictwami;

4) reprezentowanie Zespotu Szkot;

5) sprawowanie zarzgdu nad nieruchomoscia, ktérg zajmuje Zespot Szkdt w granicach
okreslonych przez jej wiasciciela;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie opieki nad uczniami i warunkow
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢ oraz innym pracownikom podczas
wykonywania przez nich pracy;

8) przyjmowanie uczniéw do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt, na zasadach
okreslonych przepisami szczegétowymi;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z prawidtowg realizacjg i przestrzeganiem zasad
zawartych w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania oraz Zasadach oceniania
Z poszczegolnych przedmiotdw.

10) zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢, posiadanie
kwalifikacji lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

11) podpisywanie i wydawanie zaswiadczen, swiadectw, duplikatéw swiadectw i dyploméw
oraz innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkot;

13) opracowywanie we wspotpracy z gtéwnym ksiegowym planu finansowego Zespotu Szkot
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

14) dysponowanie $rodkami budzetowymi i dochodami wiasnymi okreslonymi w planie
finansowym Zespotu Szkét i ich wydatkowanie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa;

15) zarzadzanie zaktadowym funduszem $swiadczen socjalnych i zdrowotnych;
16) nagradzanie i karanie uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie;

17) wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie, zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego;

18) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkdt, terminarza roku
szkolnego i dodatkowych wolnych dni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
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19) prowadzenie dziatan zapewniajgcych odpowiednie warunki organizacyjne dla realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty;

20) podejmowanie decyzji dotyczacych liczby oddziatow, typdw szkét i zawoddw, otwierania
kursow kwalifikacyjnych, sposobow realizacji zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych,
dodatkowych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zadan zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

21) zatwierdzanie tygodniowych planéw zaje¢ i dyzuréw nauczycieli;

22)wprowadzanie nowych zawoddéw i profili ksztatcenia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa;

23) zawieszanie lub skracanie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

24) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej, przewodniczenie jej zebraniom oraz
realizowanie uchwat podjetych w ramach jej kompetencji;

25)zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktére uzna za niezgodne z prawem,
na zasadach okreslonych ustawa;

26) inicjowanie wprowadzania zmian i aktualizacji w Statucie Zespotu Szkdét oraz
wewnetrznych regulaminach i procedurach;

27)dokonywanie kontrasygnaty regulaminéw dziatalno$ci Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, zapoznawanie sie z corocznymi planami finansowymi, sprawozdaniami
i uchwatami tych organow;

28) uchylanie niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa regulamindéw dziatalnosci
wszystkich organéw Zespotu Szkét;

29) okres$lanie wymagan dotyczacych konstrukcji planéw rozwoju nauczycieli odbywajgcych
staze na kolejne stopnie awansu zawodowego, zatwierdzanie tych planéw, wyznaczanie
opiekunow stazy oraz monitorowanie ich przebiegu;

30) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielom kontraktowym na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

31) sprawowanie nadzoru pedagogicznego obejmujgcego kontrole, ewaluacje wewnetrzng
i wsparcie zgodnie z odrebnymi przepisami;

32) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty, dokonywanie
pomiaru i oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Zespotu Szkét,
powotanych zespotow i komisji oraz poszczegdlnych nauczycieli;

33) podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli
i udzielanie im pomocy i wsparcia;

34) ocenianie wszystkich pracownikéw Zespotu Szkdt, w tym dokonywanie oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach prawa;
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35) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot

36) prowadzenie kontroli wewnetrznych planowanych i doraznych wszystkich pracownikéw
Zespotu Szkot;

37)organizowanie i przydzielanie pracownikom zadan i funkcji wynikajgcych
Z przygotowania i przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw na podstawie odrebnych
przepiséw i procedur;

38) przydzielanie pracownikom i nauczycielom dodatkowych obowigzkéw, zadan i czynnosci
wynikajgcych z koniecznos$ci realizacji zadan statutowych szkoty, obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz zalecen pokontrolnych i innych decyzji wydanych przez organy,
instytucje i urzedy nadrzedne;

39) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieliw zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

40) wyrazanie zgody we wspotpracy z Radg Pedagogiczng na dziatalnosé w Zespole Szkot
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza Ilub wzbogacanie i rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

41) wykonywanie innych dziatah i zadan zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw oraz
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa;

42) podejmowanie dziatah profilaktycznych (w tym mierzenia temperatury) w celu podjecia
natychmiastowych dziatan zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choréb.

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi organami
szkoty (Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Radg Samorzgadu Uczniowskiego), oraz
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie przepiséw prawnych wyzszego rzedu, Statutu Zespotu
Szkét lub uchwat Rady Pedagogicznej wydaje zarzgadzenia Dyrektora Zespotu Szkot
(obowigzujace w danym roku szkolnym) oraz zarzgdzenia ogdlne Dyrektora Zespolu Szkot
(obowigzujace bezterminowo do czasu ich uchylenia).

. Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust.4, sg publikowane przez dziennik elektroniczny oraz w wersiji
papierowej w sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkot.

. Zespotem doradczym Dyrektora Zespotu Szkot jest Rada Kierownicza Szkoty, w skiad ktorej
wchodzg: wicedyrektorzy Zespotu Szkét, kierownik warsztatow szkolnych, zastepcy kierownika
warsztatow szkolnych oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie
Zespotu Szkot. W waznych sprawach, w szczegdlnosci przy przyznawaniu nagrod, dodatkow
motywacyjnych, wyznaczaniu kandydatow do prac w komisji konkursowej oceniajgcej
kandydatow na dyrektora oraz innych sprawach personalnych, Rada Kierownicza moze dziata¢
w skfadzie poszerzonym o przewodniczgcych poszczegdolnych komisji dziatajgcych na terenie
Zespotu Szkét. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma prawo uczestniczy¢é w Radzie
Kierowniczej w celu przedstawienia swoich wnioskéw lub problemdw.

§ 35
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét, dziatajgcym w zakresie jej
statutowych zadah dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu Szkdt i wszyscy nauczyciele
(pracownicy pedagogiczni) zatrudnieni w Zespole Szkét.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkdt, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze powierzy¢ przewodniczenie
i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej jednemu z wicedyrektorow Zespotu Szkét.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego (prowadzgce szkolenia, doradcy itp), za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje drogg uchwat.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdét Samochodowych, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) sposob protokotowania zebranh i przechowywania protokotow,
2) spos6b i termin powiadamiania czionkoéw o terminie i porzgdku zebran,
3) rodzaje i tryb podejmowania uchwat,
4) sposodb powotywania zespotéw Rady Pedagogicznej i ich zadania,
5) sposéb wprowadzenia zmian w tym regulaminie.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej obejmujg nastepujgce typy zebran:
1) organizacyjne — przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) analityczno-projektujgce — podsumowuijgce i oceniajgce okresowsq i roczng prace Zespotu
Szkoft;

3) klasyfikacyjne — zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) szkoleniowe — majgce na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) nadzwyczajne — zwotywane w sprawach niespodziewanych i nagtych.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji i ukonczeniu szkoty przez
uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
Szkof;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow szkét wehodzgcych
w sktad Zespotu Szkot;

ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz wprowadzanie zmian do tego regulaminu;

wystepowanie do wtasciwego organu z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
Zespotu Szkot lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

formutowanie wnioskéw wynikajgcych z badan, analiz, ocen, sprawozdan, kontroli,
prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz mierzenia jakosci pracy Zespotu Szkét
i kierowanie ich do realizacj;

uchwalanie we wspétpracy z Radg Rodzicéw Programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot;

10) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw
i absolwentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie odrebnych
przepisow prawa;

11) podejmowanie innych uchwat wynikajgcych z aktualnych przepiséw prawa.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

whnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Zespotu Szkoét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora Zespotu Szkédt dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze
w Zespole Szkot;

inne wnioski postawione przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej lub organy
nadrzedne na ich prosbe.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunéw), nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

12. W przypadku gdy w Zespole Szkét nie dziata Rada Szkoty jej zadania i kompetencje przejmuje
Rada Pedagogiczna ktora:

1)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkof;
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2) uchwala Statut Zespotu Szkét lub jego zmiany przedstawione przez powotang komisje ds.
zmian w Statucie;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych Zespotu
Szkot ;

4) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét;

5) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny pracy Zespotu Szkét, jego dyrektora lub innego zatrudnionego
nauczyciela;

6) opiniuje plan pracy Zespotu Szkdt, projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne istotne sprawy;

7) zatwierdza na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego kandydata do stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

8) z wiasnej inicjatywy moze ocenial sytuacje oraz stan Zespotu Szkot i wystepowaé
z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkét oraz organu prowadzgcego w szczegodlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nieobowigzkowych.

§ 36

Rada Rodzicow Zespotu Szkét jest spotecznym organem, ktéry reprezentuje i dziata w imieniu
0go6tu rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniow.

. W kazdym oddziale tworzy sie na podstawie odrebnych przepiséw Rade Oddziatowg Rodzicow,
w sktad ktérej wchodzi:

1) przewodniczgcy Rady Oddziatowej Rodzicow,

2)  sekretarz,

3) skarbnik.

. W skiad Rady Rodzicow Zespotu Szkét wehodzg przewodniczgcy Rad Oddziatowych Rodzicow.

Sposréd cztonkéw Rady Rodzicow wybierane jest Prezydium Rady Rodzicow, w skiad ktérego
wchodza:

1) przewodniczgcy Prezydium Rady Rodzicow,
2)  dwdbch zastepcow przewodniczacego,
3) sekretarz,

4)  skarbnik.
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10.

11.

12.

Zebrania Rady Rodzicow prowadzi przewodniczacy Prezydium Rady Rodzicéw, ktéry jest
odpowiedzialny za ich przygotowanie oraz zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie
i porzadku zebrania. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Prezydium Rady
Rodzicow moze upowazni¢ innego czionka Prezydium do przewodniczenia zebraniu Rady
Rodzicow.

Przewodniczacy Prezydium Rady Rodzicéw reprezentuje Rade Rodzicow na zewnatrz.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko poprzez podejmowanie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtoséw, cztonkdéw obecnych na zebraniu.

Wybrana przez Rade Rodzicéw Komisja Rewizyjna nadzoruje dziatalno$¢ Prezydium Rady
Rodzicow i kontroluje prowadzong gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatalnosci Rady
Rodzicow Zespotu Szkdt Samochodowych, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) sposob przeprowadzania wyboréw Rad Oddziatowych Rodzicow,

2) sposbéb przeprowadzania wyboréw do Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej,
3) szczegotowe cele i zadania Rady Rodzicow;

4) sposéb protokotowania zebran i przechowywania protokotow,

5) sposéb i termin powiadamiania czionkdéw o terminie i porzgdku zebran,

6) tryb podejmowania uchwat,

7) sposoéb powotywania zespotéw Rady Rodzicow,

8) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci Rady Rodzicow,

9) sposéb wprowadzenia zmian w tym regulaminie.

Uchwalony przez Rade Rodzicéw Regulamin dziatalnosci lub jego zmiany wymagaja
kontrasygnaty Dyrektora Zespotu Szkét potwierdzajgcej ich zgodnosé z przepisami prawa.
Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkét obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
opracowanego na polecenie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkét przedstawianego przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i jego zmiany;
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2) wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu Szkét i innymi organami szkoty w celu wspomagania
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

3) wystepuje do Dyrektora Zespotu Szkdét, Rady Pedagogicznej, Rady Samorzadu
Uczniowskiego oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Zespotu Szkét;

4) wytania przedstawiciela biorgcego udziat w postepowaniu konkursowym na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkdt na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) prowadzi dziatalnos¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) opiniuje prace nauczycieli przy ocenie ich pracy lub ocenie dorobku zawodowego za okres
stazu;

7) podejmuje dziatania aktywizujgce rodzicow, nauczycieli i uczniow;

8) posredniczy poprzez Rady Oddziatowe Rodzicdw w przekazywaniu rodzicom informacji
o wynikach i efektach pracy Zespotu Szkét, zatozeniach, zamierzeniach i podejmowanych
dziataniach szkoty zwigzanych w dydaktyka, wychowaniem i opieka;

9) wybiera swojego przedstawiciela do pracy w komisji rozpatrujgcej odwotania nauczyciela
lub dyrektora Zespotu Szkét od oceny pracy;

10) podejmuje inne dziatania i decyzje wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.
§ 37
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.

Samorzad Uczniowski, w sprawach nalezgcych do jego kompetenciji, jest niezalezny
w podejmowaniu ustalenh i dziatan.

Celem Samorzadu Uczniowskiego jest ksztattowanie umiejetnosci i postaw spotecznego
dziatania, a wiec przygotowanie miodziezy do czynnego, samodzielnego Zzycia
w spoteczenstwie.

Samorzad Uczniowski sktada sie z Samorzgdéw Klasowych, w skfad, ktérych wchodzg wszyscy
uczniowie danego oddziatu.

Kazdy Samorzad Klasowy wybiera sposrod ucznidw danego oddziatu Rade Samorzgdu
Klasowego, ktéra go reprezentuje i jest upowazniona do wystepowania w imieniu catej klasy lub
poszczegodlnych uczniow.

. W sktad Rady Samorzadu Klasowego kazdego oddziatu wchodza:

1) przewodniczacy Rady Samorzadu Klasowego,
2) zastepca przewodniczgcego,
3) skarbnik.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, bedaca jedynym
reprezentantem ogétu uczniow Zespotu Szkot.

30

T T S— 2 ¢ . - ¢ .
o mm X Tespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
«e —



8. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzg Rady Samorzgdow Klasowych bedgce
przedstawicielami uczniow wszystkich oddziatéw Zespotu Szkét.

9. Sposrdod ucznidw Zespotu Szkoét wybierane jest Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego,
w sktad ktorego wchodza:

1)
2)
3)

4)

przewodniczacy Prezydium Rady Samorzgdu Uczniowskiego,
wiceprzewodniczgcy Prezydium Rady Samorzgdu Uczniowskiego
skarbnik

dwdch statych cztonkéw Prezydium, stanowigcych kierownictwo w wybranych przez siebie
sekcji.

10. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez ogét ucznidw, w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym, Regulaminu dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
Szkoét Samochodowych, ktéry jest zgodny ze Statutem Zespotu Szkdt i okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

sposob przeprowadzania wyboréw Rad Samorzadéw Klasowych,

sposob przeprowadzania wyboréw do Prezydium Rady Samorzgdu Uczniowskiego,
sposob wyboru opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego i ich zadania,

sposob protokotowania zebrah i przechowywania protokotéw,

sposob i termin powiadamiania czionkéw o terminie i porzadku zebran,

sposob i tryb podejmowania uchwat,

kompetencje i zadania Rady Samorzadu Uczniowskiego,

sposob wprowadzenia zmian w tym regulaminie.

11. Uchwalony przez Samorzgd Uczniowski Regulamin dziatalnosci lub jego zmiany wymagajg
kontrasygnaty opiekundw Samorzadu Uczniowskiego potwierdzajgcej ich zgodnosc
Z przepisami prawa.

12. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
Szkot wnioski | opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5)

6)

7

8)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkét;

prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

prawo wyrazania przez Rade Samorzgdu Uczniowskiego swojej opinii dotyczgcej
skreslenia ucznia z listy uczniow;

prawo wyrazania za posrednictwem poszczegdlnych Samorzadow Klasowych opinii na
temat pracy nauczycieli w momencie dokonywania jej oceny przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

13. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szk6t moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu. Udziat w akcjach odbywa sie przy wsparciu nauczycieli — opiekunéw,
a akcje podejmowane sg na biezgco i w miare potrzeb.

§ 38

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzane wewnatrz szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Procedura rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

powstaty konflikt lub spér zainteresowane organy zgtaszajg w formie pisemnej
do Dyrektora Zespotu Szkdt, ktéry petni role mediatora;

Dyrektor Zespotu Szkét po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem moze wystgpi¢ do kazdej
ze stron konfliktu o dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty;

Dyrektor Zespotu Szkét organizuje spotkanie przedstawicieli stron konfliktu w celu
rozstrzygniecia sporu i osiggniecia porozumienia lub ugody;

W przypadku braku porozumienia i niezazegnania konfliktu lub sporu Dyrektor Zespotu
Szkét wydaje w tej sprawie stosowng decyzje;

decyzja Dyrektora Zespotu Szkot jest wigzgca dla stron konfliktu;

kazda ze stron moze odwotac sie, od podjetej przez Dyrektora Zespotu Szkot decyzji
dotyczgcej rozwigzania sporu, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego wedtug ich kompetenciji, z wyjgtkiem sporéw, dla ktérych wyjasnienia lub
rozstrzygniecia zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powotane sg inne instytucje
(np. spory wynikajgce ze stosunku pracy).

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrekior Zespotu Szkét role mediatora petni jeden
Z wicedyrektorow Zespotu Szkét wybrany przez Rade Kierowniczg Szkoty.
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Rozdziat 5
KOMPETENC]JE KADRY KIEROWNICZE]

§ 39

Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy innych
pracownikéw, ktérym powierzyt za zgodg organu prowadzgcego stanowiska kierownicze lub
zatrudnit na takich stanowiskach.

. W sktad kadry kierowniczej Zespotu Szkot wehodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

| wicedyrektor Zespotu Szkét;

Il wicedyrektor Zespotu Szkét;

kierownik warsztatéw szkolnych;

| zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
Il zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
kierownik gospodarczy;

gtéwny ksiegowy.

. Osoby z kadry kierowniczej Zespotu Szkét wykonujg zadania zgodnie z przydzielonym przez
Dyrektora Zespotu Szkdt zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci.

. Oprocz etatowych stanowisk kierowniczych prace Dyrektora Zespotu Szkét wspomagajg rowniez
inni pracownicy petnigcy nieetatowe funkcje np. przewodniczgcy komisji przedmiotowych lub
problemowych powotywani jego zarzgdzeniem.

Pod

nieobecnos¢ na terenie szkoty Dyrektora Zespotu Szkdt zastepuje go zgodnie

Z harmonogramem dyzuréw wyznaczona osoba z kadry kierowniczej lub inny wskazany
pracownik ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawuje biezacy nadzor nad funkcjonowaniem szkoty i zapewnieniem bezpieczenstwa
wykonujgc wszystkie zwigzane z tym zadania Dyrektora Zespotu Szkdt;

monitoruje prace wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy
i dyscypliny prowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz realizacji
dyzuréw pedagogicznych;

ustala dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i pracownikow,
w uzasadnionych wypadkach wprowadza zmiany w planie lekcji i zwalnia uczniéw z zajec;

zwalnia pracownikow z pracy lub nauczycieli z zaje¢ lekcyjnych na podstawie ich
pisemnego wniosku, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkot;

prowadzi akcje ratunkowg w przypadku powstania zagrozenia do chwili przejecia jej
kierowania przez Dyrektora Zespotu Szkét lub inng osobe dowodzgcg jednostkg
ratowniczg;
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7) niezwtocznie informuje telefonicznie Dyrektora Zespotu Szkdt o wszelkich nagtych
zdarzeniach, nieprawidtowosciach lub sytuacjach szczego6lnej wagi;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot lub organ nadrzedny.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu Szkdt upowaznia on na podstawie
zarzadzenia, o ile organ prowadzacy nie postanowi inaczej, do jednoosobowego zarzgdzania
i kierowania szkotg wyznaczong osobe sposrod cztonkow kadry kierowniczej szkoty.

7. W sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji istotnych dla Zespotu Szkdt osoby zastepujace
Dyrektora Zespotu szkot zobowigzane sg do kontaktu telefonicznego i skonsultowania z nim
danej sprawy.

8. W szczegolnych przypadkach nieobecnosci i braku kontaktu z Dyrektorem Zespotu Szkot, braku
mozliwo$ci petnienia przez niego swoich obowigzkéw i braku mozliwosci wydania przez niego
upowaznienia do zarzadzania i kierowania szkotg zadania Dyrektora Zespotu Szkdt przejmuje
I (pierwszy) a w nastepnej kolejnosci Il (drugi) wicedyrektor Zespotu Szkot ktéry:

1) podejmuje wszystkie dorazne decyzje kierownicze,

2) jest uprawniony do sktadania podpisdow na wszelkich dokumentach Zespotu Szkét w tym
na czekach i przelewach bankowych wynikajgcych z wczesniej zaistniatych zobowigzan,
z zastrzezeniem ust.10.

9. O przejeciu kierowania Zespotem Szkdt bez upowaznienia na zasadach okreslonych w ust. 7
wicedyrektor Zespotu Szkét powiadamia w formie pisemnej, najpdzniej nastepnego dnia
roboczego, organ prowadzacy szkote podajgc przyczyne przejecia kierowania placéwka.

10. Osoby zastepujgce Dyrektora Zespotu Szkét lub przejmujgce jego obowigzki bez upowaznienia
na zasadach okreslonych w ust. 8 nie majg prawa do podejmowania zobowigzan i decyzji
o charakterze finansowym i kadrowym chyba, ze organ prowadzgcy postanowi inacze;.

§ 40

1. Nadzér pedagogiczny nad realizacjg zaje¢ ogolnoksztatcgcych Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje
przy pomocy i za posrednictwem | wicedyrektora Zespotu Szkét ds. ksztatcenia ogdlnego.

2. Kompetencije | wicedyrektora Zespotu Szkot ds. ksztatcenia ogdlnego:

1) bezposredni nadzér pedagogiczny, organizacyjny i dyscyplinarny nad pracg nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego oraz dziatalnoscig podlegtych mu komisji przedmiotowych:

a) humanistycznnej;

b) jezykéw obcych;

C) matematyczno — przyrodniczej;
d) wychowawczej.

2) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, plandw i programdw nauczania, aktualizacjg
planéw dydaktycznych i Zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw podlegtych
komisjach;
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3) bezposrednie kierowanie organizacjg pracy w Technikum Samochodowym,
a w szczegolnosci:

a) nadzér i kontrola nad prowadzeniem catosci dokumentacji przebiegu nauczania,
b) podpisywanie swiadectw promocyjnych;

c) przygotowanie, organizacja i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem
maturalnym;

d) nadzér nad realizacjg planéw pracy wychowawcow poszczegolnych oddziatow;
e) koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
f) rozwigzywanie probleméw wychowawczo-opiekunczych;

g) karanie i nagradzanie uczniow.

4) organizacja egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz nadzér nad ich przebiegiem
dla catego Zespotu Szkot;

5) przydziat dodatkowych obowigzkéw i czynnosci dla wszystkich nauczycieli szkoty
wynikajgcych z zadah statutowych Zespotu Szkot;

6) kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli w szkole podczas petnienia swojego
dyzuru, dokonywanie doraznych zmian i zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli;

7) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z harmonogramem dyzurdéw lub w czasie
jego nieobecnosci na zasadach okreslonych § 40 niniejszego Statutu

8) wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkot
upowaznien.

§ 41

Nadzor pedagogiczny nad realizacjg teoretycznych przedmiotéw zawodowych Dyrektor Zespotu
Szkét sprawuje przy pomocy i za posrednictwem |l wicedyrektora Zespotu Szkét ds. ksztatcenia
zawodowego.

Kompetencie Il wicedyrektora Zespotu Szkét ds. ksztatcenia zawodowego:

1) bezposredni nadzér pedagogiczny, organizacyjny i dyscyplinarny nad pracg nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i wychowania fizycznego oraz dziatalnoscig podlegtych
mu komisji przedmiotowych:

a) zawodowej;
b) kultury fizycznej;

2) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, plandéw i programéw nauczania, aktualizacjg
planéw dydaktycznych i Zasad oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw w podlegtych
komisjach;

3) bezposrednie kierowanie organizacjg pracy w Branzowej Szkole | stopnia,
a w szczegdblnosci;
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a) nadzdr i kontrola nad prowadzeniem catosci dokumentacji przebiegu nauczania;
b) podpisywanie swiadectw promocyjnych;

¢) nadzér nad realizacjg planéw pracy wychowawcow poszczegolnych oddziatow;
d) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) rozwigzywanie problemow wychowawczo-opiekunczych;

f) karanie i nagradzanie uczniéw.

4) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie dla catego Zespotu Szkét;

5) przygotowanie, organizacja i prowadzenie dokumentacji etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla catego Zespotu Szkdt;

6) organizacja i bezposredni nadzér nad przebiegiem i dokumentacjg kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

7) sporzagdzanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét i aneksow do tego arkusza;

8) przewodniczenie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej w trakcie prowadzonego naboru do
szkét wechodzgceych w sktad Zespotu Szkét;

9) kierowanie pracami i nadzér nad komisjg ds. planu zajeé¢ i dyzuréw nauczycielskich;

10)kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli w szkole podczas petnienia swojego
dyzuru, dokonywanie doraznych zmian i zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli;

11)zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkdt zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub w czasie
jego nieobecnosci na zasadach okreslonych § 40 niniejszego Statutu;

12)wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkot
upowaznien.

§ 42

Nadzoér nad catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ustugowo-produkcyjnej
i administracyjno-finansowej warsztatow szkolnych Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje przy
pomocy i za posrednictwem kierownika warsztatow szkolnych oraz jego zastepcow.

Kompetencije kierownika warsztatow szkolnych Zespotu Szkét:

1) bezposredni nadzér pedagogiczny, organizacyjny i dyscyplinarny nad pracg nauczycieli
zajec praktycznych, zastepcdw kierownika warsztatow szkolnych oraz podlegtej mu komisiji
przedmiotowej zaje¢ praktycznych;

2) kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia na terenie
warsztatow szkolnych podczas petnienia swojego dyzuru, dokonywanie doraznych zmian
i zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli;

3) przydziat dodatkowych obowigzkéw i czynnosci dla wszystkich nauczycieli warsztatéw
szkolnych wynikajgcych z zadan statutowych Zespotu Szkét;
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4) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, planéw i programow nauczania, aktualizacjg
planow dydaktycznych i Zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotéw podlegtej komisiji;

5) nadzér i kontrola nad prowadzeniem catosci dokumentacji przebiegu nauczania zaje¢
praktycznych;

6) organizacja i nadzér nad przebiegiem egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
Z zajec praktycznych;

7) rozwigzywanie probleméw wychowawczo-opiekunczych podczas prowadzonych zaje¢ na
terenie warsztatéw szkolnych oraz u pracodawcéw;

8) bezposrednie kierowanie organizacjg i pracg warsztatow szkolnych, a w szczegdélnosci;

a) koordynacja dziatan i nadzér nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy w warsztatach szkolnych;

b) kontrola stanu technicznego budynkéw i pomieszczeh warsztatéw szkolnych oraz

c)

wszystkich urzadzen i maszyn bedacych na ich wyposazeniu;
organizacja szkolen bhp i p.poz. dla uczniéw we wspoitpracy ze szkolnym
inspektorem bhp i spotecznym inspektorem pracy oraz nadzér nad ich realizacjg;

d) nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem powierzonego majatku;

e) zawieranie umow w zakresie kooperacji i ustug zapewniajgcych odpowiednie srodki

f)

finansowe na utrzymanie warsztatow szkolnych i prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej;

dysponowanie srodkami finansowymi warsztatéw szkolnych w uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkof;

g) nadzér i kontrola nad prowadzeniem catosci dokumentacji zwigzanej z organizacijg

i pracg warsztatéw szkolnych;

h) nadzorowanie pracy podlegtych mu bezposrednio pracownikéw administracji

i obstugi warsztatow szkolnych;
bezposredni nadzér nad gospodarkg finansowg warsztatow szkolnych;

rozdziat zadan i obowigzkéw na bezposrednio mu podlegtych zastepcow kierownika
warsztatéw szkolnych;

9) przygotowanie, organizacja i prowadzenie dokumentacji etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla catego Zespotu Szkét;

10) organizacja i nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
u pracodawcow;

11) sporzgdzanie arkusza organizacyjnego warsztatéw szkolnych, planu zaje¢ praktycznych
i dyzuréw nauczycielskich;

12) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub w czasie

jeg
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0 nieobecnosci na zasadach okreslonych § 40 niniejszego Statutu;
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13) wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkot

upowaznien.

§ 43

Kompetencje | zastepcy kierownika warsztatéw szkolnych Zespotu Szkét:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bezposredni nadzor pedagogiczny, organizacyjny i dyscyplinarny nad pracg nauczycieli
prowadzacych zajecia praktyczne w dziatach ogélnomechanicznych i produkcyjnych;

kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia na terenie
warsztatéw szkolnych podczas petnionego dyzuru;

nadzor nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w podlegtych
dziatach;

kontrola stanu technicznego pomieszczen w podlegtych dziatach oraz urzgdzen i maszyn
bedacych na ich wyposazeniu;

poszukiwanie kooperantow i organizacja dziatalnosci produkcyjnej w celu zapewnienia
odpowiednich srodkéw finansowych na utrzymanie warsztatow szkolnych i prowadzenie
dziatalnoéci dydaktycznej;

rozdziat zadan produkcyjno-szkoleniowych i innych obowigzkéw na bezposrednio
podlegtych nauczycieli zaje¢ praktycznych;

zastepowanie kierownika warsztatow szkolnych i wykonywanie jego zadah podczas
petnienia dyzuru, dokonywanie doraznych zmian i zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczycieli zaje¢ praktycznych;

wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkoét
upowaznien.

§ 44

Kompetencije Il zastepcy kierownika warsztatow szkolnych Zespotu Szkét:

1)

2)

3)

4)

5)

bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Stacji kontroli pojazddéw, pracg zatrudnionych
diagnostow samochodowych oraz prowadzong przez nich dokumentacjg;

nadzér nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Stacji kontroli
pojazdow oraz wlasciwym wyposazeniem w sprzet i urzgdzenia posiadajgce aktualne
homologacje, badania, certyfikaty i dopuszczenia;

poszukiwanie i nawigzywanie wspoipracy z pracodawcami w zakresie tworzenia klas
patronackich i organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych;

przygotowywanie i uzgadnianie zapisow umow dotyczgcych prowadzenia klas
patronackich, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcow oraz ich
realizacja;

organizacja, rozliczanie i ocenianie praktyk zawodowych ucznidw realizowanych
u pracodawcow;
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6)

7

8)

9)

kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na terenie
warsztatéw szkolnych podczas petnienia dyzuru;

zastepowanie kierownika warsztatéw szkolnych i wykonywanie jego zadan podczas
petnienia dyzuru, dokonywanie doraznych zmian i zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczycieli zaje¢ praktycznych;

koordynowanie zaje¢ z praktycznej nauki jazdy;

wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkot
upowaznien.

§ 45

Zarzadzanie nieruchomoscig i catym majatkiem a takze nadzér nad eksploatacjg i utrzymaniem
obiektow szkoty oraz spetnieniem obowigzkdéw wynikajgcych z ustanowionego trwatego zarzadu
Dyrektor Zespotu Szkdt sprawuje przy pomocy i za posrednictwem kierownika gospodarczego.

Kompetencje kierownika gospodarczego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie i nadzor nad wszystkimi pracami remontowo-modernizacyjnymi prowadzonymi
w szkole;

zakup materiatdbw, sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych | wyposazenia
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot:;

nadzér nad eksploatacjg i biezgcym utrzymaniem budynku szkoty;
nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z usuwaniem wszelkich awarii;
koordynacja wszystkich prac gospodarczych na terenie szkoty;

planowanie prac remontowych, modernizacyjnych i adaptacyjnych w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot;

prowadzenie ewidencji przydzielonego poszczegdinym pracownikom wyposazenia,
sprzetu oraz rozliczanie pracownikéw odchodzgcych ze szkoty;

kompleksowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przebiegiem zamoéwien
publicznych;

nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem pomieszczen, budynku, terenu i majgtku
szkoty;

10)dbatos¢ o prawidiowy stan budynku i otoczenia szkoty pod wzgledem estetycznym

i sanitarnym;

11) czuwanie nad stanem bezpieczenhstwa na terenie szkoty;

12)dbatos¢ o wiasciwe oznakowanie sktadnikdw majgtkowych szkoty i organizacja

okresowych spiséw inwentaryzacyjnych;

13) dbatos¢ o wtasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz stan urzgdzen p-poz;

14) prowadzenie dokumentac;ji technicznej budynku szkoty;
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15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg pieczatek i pieczeci szkolnych;

16) koordynacja kompletowania i wysylki sprawozdan SIO przygotowywanych przez
poszczegdlne komorki i pracownikéw Zespotu Szkét;

17) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informaciji Publicznej Zespotu Szkét;
18) kierowanie pracg podlegtych mu pracownikdéw obstugi Zespotu Szkét;

19)wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkét
upowaznien.

§ 46

1. Nadzér nad finansowo-ksiegowym funkcjonowaniem Zespotu Szkét oraz prowadzong
rachunkowoscig Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje przy pomocy i za posrednictwem gtéwnego
ksiegowego.

2. Dyrektor Zespotu Szkét zarzgdza srodkami publicznymi wspélnie z gldwnym ksiegowym, ktory
ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu Szkét i wykonywanie swoich
obowigzkdédw okreslonych ustawg, w tym za kompleksowy nadzér w zakresie prowadzenia
rachunkowos$ci.

3. Kompetencje gidwnego ksiegowego Zespotu Szkét:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Zespotu Szkét zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) zapewnienie przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci dokonywanych wydatkow
oraz mozliwie najlepszych efektéw w ramach przyznanych i posiadanych $rodkow;

3) dobdr metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw w zakresie rachunkowosci
i gospodarki finansowej;

4) nadzér nad realizacjg zadah finansowych w wysokosci i terminach wynikajacych
Z zaciggnietych zobowigzan;

5) dokonywanie wydatkdbw w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét zgodnie
Z upowaznieniem okreslonym w ustawie, uchwale budzetowej i planie finansowym;

6) analiza wykorzystania bedgcych w dyspozycji $rodkéw budzetowych i dochodow
wiasnych;

7) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych w zakresie i terminach wymaganych
odrebnymi przepisami prawa;

8) state monitorowanie i kontrola przeprowadzanych operacji finansowych oraz
prawidtowosci ich dokumentowania;

9) prowadzenie ksigg rachunkowych i kontrola rzetelnosci wprowadzanych danych zgodnie
Z przepisami ustawy;

10) nadzér nad terminowym przekazywaniem do budzetu dochodéw w naleznej wysokosci;
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11) ciggte monitorowanie, nadzorowanie i kontrola pracownikbw powigzanych z komorkag
finansowg w zakresie prowadzonej rachunkowosci i gospodarki finansowej;

12)ciggta kontrola wszelkich dziatan zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny finanséw
publicznych;

13) dokonywanie zmian w planie finansowych w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot
i w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami prawa;

14) wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkot
upowaznien.
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Rozdziat 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

1. Zasady zatrudniania i zwalniania  pracownikbw  pedagogicznych  (nauczycieli)

i niepedagogicznych Zespotu Szkot okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szczegdétowe zakresy obowigzkdéw, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikow
niepedagogicznych okreslone sg w indywidualnych zakresach obowigzkéw i odpowiedzialnosci
stanowigcych zatgczniki do poszczegdlnych umow o prace.

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcego

regulaminu pracy okre$lajgcego organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegdélnosci:

1) miejsce i czas pracy;
2) obowigzki i uprawnienia pracodawcy;
3) organizacje i porzadek pracy;
4) urlopy i zwolnienia od pracy;
5) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone przeciwpozarowa;
6) ochrone pracy kobiet i mtodocianych;
7) wyptate wynagrodzenia i innych zaleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy;
8) nagrody i wyrdznienia;
9) odpowiedzialnos¢ porzadkowg i dyscyplinarng pracownikow.
§ 48

Nauczyciele i pracownicy szkoty nie mogg bez zgody Dyrektora Zespotu Szkét wykorzystywaé
pomieszczen i wyposazenia Zespotu Szkot do zadan, ktére nie wynikajg z ich zakresu
obowigzkdw lub polecen przetozonych.

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét winni chroni¢ jego mienie oraz zapobiega¢ jego dewastac;ji

i niszczeniu.

Nauczyciele i inni zatrudnieni pracownicy mogg prezentowaé¢ swoje osiggniecia i publikacje na
terenie Zespotu Szkét oraz na jego stronach internetowych tylko za zgodg Dyrektora Zespotu
Szkot.

. Wszelkie imprezy, zajecia i inne dziatania podejmowane wobec ucznidéw przez nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty z udziatem osob trzecich, na terenie Zespotu Szkét i poza nim,
wymagajg uzyskania zgody Dyrektora Zespotu Szkot.

Bez zgody Dyrektora Zespotu Szkdt nauczyciele i pracownicy nie mogg udziela¢ na zewnatrz
informacji o pracy szkoty a takze udostepnia¢ osobom trzecim oraz wykorzystywac¢ we wiasnych
publikacjach, pracach  naukowych Iub referatach  wewnetrznych  dokumentow,
drukow i rozwigzan organizacyjnych.
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Nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét zabrania sie bez zgody Dyrektora Zespotu
Szkét udzielaé jakichkolwiek informacji lub udostepniaé dokumentacje o uczniach osobom
nieupowaznionym. Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych ww. informacje i dokumenty
mogg by¢ udostepniane wytgcznie rodzicom (prawnym opiekunom), z zastrzezeniem § 64
niniejszego Statutu.

Udzielanie wszelkich informacji o uczniach, uprawnionym osobom w formie pisemnej
korespondencji, nastepuje wyltacznie za posrednictwem sekretariatu uczniowskiego, zgodnie
z obowigzujaca Instrukcjg kancelaryjng i jednolitym wykazem akt, po uzyskaniu akceptaciji
Dyrektora Zespotu Szkét potwierdzonej podpisem.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest dbaé o swdj wizerunek, na ktory sktadajg sie: wyglad
zewnetrzny, ubidr, sposéb zachowania i moéwienia. Ubiér powinien by¢é odpowiedni
i dostosowany do zajmowanego stanowiska urzednika lub funkcjonariusza publicznego oraz do
wykonywanych zadan (np. udziatu w egzaminach) i wizerunku Zespotu Szkot.

§49

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz uprawnienia pracownikow pedagogicznych

zwanych dalej nauczycielami wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego,
a w szczegolnosci z Ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciele Zespotu Szkdt obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespoét Szkét, a
w szczegoélnosci udzielaé w trakcie zajeC instruktazu w zakresie przestrzegania
odpowiednich przepiséw bhp i p.poz;

3) wspierac¢ kazdego ucznia w rozwoju;
4)  dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5)  ksztatci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopoglgddéw.

Nauczyciele majg w szczegoélnosci prawo do:

1) wyboru programoéw nauczania i podrecznikbw na zasadach okre$lonych przez
poszczegdlne komisje przedmiotowe;

2) rzetelnej oceny swojej pracy lub dorobku zawodowego, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa,;

3) poszanowania godnosci osobistej, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
stuzbowych, na zasadach okreSlonych przepisami prawa w zakresie ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 50

Dla kazdego nauczyciela, zatrudnionego w Zespole Szkdt w petnym wymiarze zajec¢, czas pracy
wynosi 40 godzin tygodniowo, realizowanych w nie wiecej niz 5 dni w tygodniu, zgodnie z ust.4-
8.

Dla nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkét w niepetnym wymiarze zajeé, tygodniowy czas
pracy jest okreslony proporcjonalnie do tego wymiaru, zgodnie z ust. 4-8.

. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel Zespotu
Szkot zobowigzany jest realizowac:

1) okreslone przepisami prawa, uzaleznione od stanowiska wskazanego w nawigzanym
stosunku pracy, pensum godzin na zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz wliczany do tego pensum
godzin czas niezbedny dla przeprowadzania ustnego egzaminu maturalnego,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Szkdt, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ na stanowiskach, dla ktérych tygodniowa
liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynosi 18, przeznaczajg z 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy:

1) 18 godzin lekcyjnych (45-minutowych) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) 18 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie oraz
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze na przygotowanie sie do zajeé
dydaktycznych przeznaczajg co najmniej 45 minut na kazdg godzine prowadzonych zajec.

3) 4 godziny zegarowe (60-minutowe) na czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu
Szkét oraz indywidualnego przydziatu obowigzkéw w tym: prowadzenie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw, uczestnictwo
w przeprowadzaniu egzaminéw: maturalnych (z wyjgtkiem czesci ustnej) i potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, komisjach i zespotach
dziatajgcych na terenie szkoty, zebraniach z rodzicami itp.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé na stanowiskach, dla ktérych tygodniowa
liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynosi 20, przeznaczajg z 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy:

1) 20 godziny lekcyjne (60-minutowe) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) 17 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie oraz
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych, z tym, Zze na przygotowanie sie do zajec
dydaktycznych przeznaczajg co najmniej 30 minut na kazdg godzine prowadzonych zajec.
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3) 3 godziny zegarowe (60-minutowe) na czynnoéci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu
Szkot oraz indywidualnego przydziatu obowigzkéw w tym: prowadzenie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw, uczestnictwo
w przeprowadzaniu egzamindéw: maturalnych (z wyjgtkiem czesci ustnej) i potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, komisjach i zespotach
dziatajgcych na terenie szkoty, zebraniach z rodzicami itp.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ na stanowiskach psychologa lub pedagoga,
dla ktérych tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynosi 23, przeznaczajg z 40 godzinnego tygodniowego czasu
pracy:

1) 23 godziny (60-minutowe) na realizacje obowigzkéw psychologa lub pedagoga,
a w szczegolnosci na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) 15 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie oraz
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych, ze szczegdinym uwzglednieniem indywidualnych
zajec z uczniami, rodzicami lub nauczycielami,

3) 2 godziny zegarowe (60-minutowe) na czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu
Szkét oraz indywidualnego przydziatu dodatkowych obowigzkéw w tym: prowadzenie zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow: maturalnych (z wyjgtkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
komisjach i zespotach dziatajgcych na terenie szkoty, zebraniach z rodzicami itp.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ na stanowisku bibliotekarza, dla ktérych
tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynosi 30, przeznaczajg z 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy:

1) 30 godzin (60-minutowych) na realizacje swoich obowigzkéw bibliotekarza,
a w szczegolnosci na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) 8 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie, w tym
zapoznanie sie z nowosciami wydawniczymi oraz przygotowanie sie do zaje¢ w bibliotece,

3) 2 godziny zegarowe (60-minutowe) na czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu
Szkét oraz indywidualnego przydziatu dodatkowych obowigzkéw w tym: prowadzenie zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw: maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
komisjach i zespotach dziatajgcych na terenie szkoty, zebraniach z rodzicami itp.

Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkdét w ramach
40 godzinnego tygodniowego czasu pracy wykonujg nastepujgce zadania:

1) Dyrektor Zespotu Szkét przeznacza;

a) 3 godziny lekcyjne (45-minutowe) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz (w przypadku
znizki pensum — 14 godzin lekcyjnych),
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b) 4,5 godziny zegarowej (60-minutowe) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie
(18 godzin pensum x 15 minut),

c) 2,25 godziny zegarowej (60-minutowej) na przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych
(co najmniej 45 minut na kazdg godzine prowadzonych zajec tj. 3 x 45 minut),

d) 26,5 godzin zegarowych (60-minutowych) na czynnosci wynikajgce z obnizenia
pensum dydaktycznego oraz z zadan statutowych Zespotu Szkét i indywidualnego
przydziatu obowigzkdw wykonywane zgodnie =z aktualnym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny, w tym: kierowanie Zespotem Szkét,
prowadzenie zajeC¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidw, uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw:
maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej) i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
oraz nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, ze 3,5 godziny zegarowe (60-minutowe)
tego czasu przeznacza na czynno$ci i zadania realizowane poza wymienionym
tygodniowym harmonogramem dyzuréw.

2) Wicedyrektor Zespotu Szkét przeznacza;

a) 7 godzin lekcyjnych (45-minutowych) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz (w przypadku
znizki pensum — 11 godzin lekcyjnych),

b) 4,5 godziny zegarowej (60-minutowe) na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie
(18 godzin pensum x 15 minut),

c) 5,25 godziny zegarowej (60-minutowej) na przygotowanie sie do zajec
dydaktycznych (co najmniej 45 minut na kazdg godzine prowadzonych zaje¢ tj. 7 x
45 minut),

d) 20,5 godzin zegarowych (60-minutowych) na czynnosci wynikajace z obnizenia
pensum dydaktycznego oraz z zadan statutowych Zespotu Szkét i indywidualnego
przydziatu obowigzkéw wykonywane zgodnie z aktualnym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny, w tym: zadania dyzurnego czionka
kierownictwa Zespotu Szkot, prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i  zainteresowania  ucznidw, uczestnictwo
w przeprowadzaniu egzamindéw: maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych  kwalifikacije w zawodzie oraz nadzér pedagogiczny,
Z zastrzezeniem, ze 1,5 godziny zegarowej (60-minutowej) tego czasu przeznacza
na czynnosci i zadania realizowane poza wymienionym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw.

3) Kierownik warsztatéw szkolnych przeznacza;

a) 8 godzin lekcyjnych (60-minutowych) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

b) 5 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe
i samoksztatcenie (20 godzin pensum x 15 minut),

c) 6 godzin zegarowych (60-minutowych) na przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych
(co najmniej 45 minut na kazdg godzine prowadzonych zajec¢ tj. 8 x 45 minut),
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9.

10.

d) 21 godzin zegarowych (60-minutowych) na czynnosci wynikajace z obnizenia
pensum dydaktycznego oraz z zadan statutowych Zespotu Szkot i indywidualnego
przydziatu obowigzkow wykonywane zgodnie z aktualnym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny, w tym: zadania dyzumego czfonka
kierownictwa Zespotu Szkot, prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych  potrzeby i  zainteresowania  ucznidw,  uczestnictwo
w przeprowadzaniu egzaminéw: maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych  kwalifikacje w zawodzie oraz nadzér pedagogiczny,
z zastrzezeniem, ze 1,5 godziny zegarowej (60-minutowej) tego czasu przeznacza
na czynnosci i zadania realizowane poza wymienionym tygodniowym
harmonogramem dyzurow.

4) Zastepca kierownika warsztatow szkolnych przeznacza;

a) 10 godzin lekcyjnych (60-minutowych) na zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz (w przypadku
znizki pensum — 12 godzin lekcyjnych, 60-minutowych),

b) 5 godzin zegarowych (60-minutowych) na doskonalenie zawodowe
i samoksztatcenie (20 godzin pensum x 15 minut),

c) 7,5 godzin zegarowych (60-minutowych) na przygotowanie sie do zajec
dydaktycznych (co najmniej 45 minut na kazdg godzine prowadzonych zajec tj. 10 x
45 minut),

d) 17,5 godzin zegarowych (60-minutowych) na czynnosci wynikajace z obnizenia
pensum dydaktycznego oraz z zadan statutowych Zespotu Szkét i indywidualnego
przydziatu obowigzkéw wykonywane zgodnie 2z aktualnym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny, w tym: zadania dyzurnego czionka
kierownictwa Zespotu Szkot, prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i  zainteresowania  uczniéw, uczestnictwo
w przeprowadzaniu egzamindéw: maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych  kwalifikacje w zawodzie oraz nadzér pedagogiczny,
Z zastrzezeniem, ze 1,5 godziny zegarowej (60-minutowej) tego czasu przeznacza
na czynnosci i zadania realizowane poza wymienionym tygodniowym
harmonogramem dyzuréw.

Przydzielone w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkoét godziny pracy nauczyciela, ponad,
okreslone dla stanowiska, na ktorym jest zatrudniony, tygodniowe pensum godzin oraz udziat
nauczyciela w przeprowadzaniu ustnych egzaminéw maturalnych stanowig godziny
ponadwymiarowe, z zastrzezeniem, ze nauczyciel uczestniczacy w przeprowadzaniu ustnego
egzaminu maturalnego, bedgc oddelegowanym od prowadzenia w tym samym czasie
zaplanowanych godzin dydaktycznych lub nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierownicza
biorgcy udziat w przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego, w czasie okreslonym
w tygodniowym harmonogramie dyzuréw nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu udziatu
w przeprowadzeniu ustnego egzaminu maturalnego w tym czasie.

Godziny realizowane przez nauczyciela, ponad okreslone jego stanowiskiem pensum, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkot, w zwigzku z zapewnieniem koniecznych zastepstw
nieobecnych nauczycieli (z powodu czasowego nie $wiadczenia przez nich pracy) lub
czasowego braku mozliwosci ich zatrudnienia, jak rowniez udziat w przeprowadzaniu egzaminu

maturalnego lub potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz inne czynnosci wykonywane na
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11.

12.

13.

rzecz Zespotu Szkét ponad 40 godzinny tydzien pracy, stanowig dla tego nauczyciela jego
dodatkowg prace, za ktorg przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

Za wykonywane czynnosci w ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy, podejmowane
czynnosci ponad 40 godzinny tygodniowy czas pracy, realizacje godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw jak rowniez uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych lub
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, nauczyciel
otrzymuje, w ustalonym terminie, inny dzien wolny lub dodatkowe wynagrodzenie, obliczane jak
za godzine ponadwymiarowg - za kazdg godzine wykonanej pracy.

Wykonywanie pracy w 6 lub 7 dniu w tygodniu moze wynika¢ wytgcznie z konieczno$ci
prowadzenia w Zespole Szkét zaje¢ dydaktycznych w formach ksztatcenia zaocznego
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na podstawie zatwierdzonego planu zaje¢ oraz
koniecznosci prowadzenia nadzoru pedagogicznego nad tymi zajeciami. Dopuszcza sie réwniez
mozliwo$¢ realizacji w 6 i 7 dniu tygodnia innych czynnoéci i zadan statutowych Zespotu Szkdt,
wytgcznie na podstawie pisemnego polecenia wydanego nauczycielowi lub akceptacii
zaplanowanych przez niego dziatan, przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Zasady rozliczania realizacji zadan, wynikajgcych z tygodniowego czasu pracy:

1) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wynikajgce z aktualnego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot i obowigzujgcego planu
zajeC;

a) w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujgca instrukcjg obstugi opracowang
przez producenta programu i przyjetg w Zespole Szkot,

b) w kartach nadgodzin (dotyczy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy) i kartach doraznych zastepstw, przedstawianych okresowo do kontroli
i zatwierdzenia osobie upowaznionej przez Dyrektora Zespotu Szkdt, zawierajgcych
szczegotowe rozliczenie zrealizowanych zaje¢ w ramach obowigzkowego pensum,
wynikajgcych z przydziatu czynnosci godzin ponadwymiarowych, jak rowniez
zrealizowanych godzin doraznych zastepstw,

c) we wniosku do Dyrektora Zespotu Szkét w przypadku zwolnienia z zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w formie szczegodtowego rozliczenia odpracowania
nieobecnosci w innym terminie;

2) nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach psychologa i pedagoga rejestrujg codziennie swoj
czas pracy w miesiecznej karcie ewidencji czasu pracy, a przeprowadzone zajecia lub
zrealizowane zadania i czynnosci w dzienniku psychologa/pedagoga;

3) nauczyciele zatrudnieni na stanowisku bibliotekarza rejestrujg codziennie swoj czas pracy
W miesiecznej karcie ewidencji czasu pracy;

4) uczestnictwo nauczyciela w przeprowadzaniu ustnych egzaminéw maturalnych
dokumentowane jest w protokotach egzaminéw oraz w imiennym wykazie przepracowanych
godzin (karcie nadgodzin);

5) realizacja pozostatych zadan wynikajgcych dla danego nauczyciela z obowigzujgcego go
tygodniowego czasu pracy nie podlega obowigzkowi dokumentowania, ewidencjonowania
ani potwierdzania, z wyjgtkiem poswiadczenia podpisem obecno$ci na imiennych listach, na
zebraniach Rady Pedagogicznej, komisjach i zespotach dziatajgcych na terenie Zespotu

48

o mm X Tespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
<«



6)

7

Szkét oraz  protokotach egzamindw: maturalnych (z wyjatkiem czesci  ustnej)
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

godziny pracy okreslone w ust.4,pkt.3; ust.5,pkt.3; ust.6,pkt.3 oraz ust.7,pkt.3 rozliczane sg
przez kazdego nauczyciela okresowo jako suma ustalonej dla niego (w zaleznosci
od stanowiska i wymiaru zaje€) liczby godzin zegarowych, z obowigzkowego tygodniowego
czasu pracy, w dwdch okresach rozliczeniowych od 01 wrzesnia do konca lutego oraz od 01
marca do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

za udziat w przeprowadzaniu egzaminow: maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej)
i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie nauczyciel moze otrzymac¢ wynagrodzenie
w ramach realizacji godzin ponadwymiarowych tylko w  przypadku przekroczenia
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w pkt.6, w danym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem;

a) realizacji czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem tych egzaminoéw nie wykonuje
w czasie oddelegowania od Swiadczenia pracy w ramach obowigzkowego,
ustalonego tygodniowym planem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz lub
w czasie realizacji zadan zgodnie z ustalonym tygodniowym harmonogramem
dyzuréw nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierowniczg

b) potwierdzi swéj udziat w egzaminach maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej) oraz
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w ramach godzin ponadwymiarowych,
przedstawiajgc wykaz zrealizowanych godzin wraz z o$wiadczeniem, ze wykazane
godziny stanowig czas pracy przekraczajgcy obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu
pracy, o ktérym mowa w ust.6.;

c) zlozy wykaz wraz z oswiadczeniem w terminie okreslonym dla kart nadgodzin i kart
doraznych zastepstw, przedstawianych okresowo do kontroli i zatwierdzenia osobie
upowaznionej przez Dyrektora Zespotu Szkdt;

d) po zakonczeniu kazdego okresu rozliczeniowego, o ktérych mowa w pkt.6 nauczyciel
zweryfikuje wykaz poprzez ztozenie korekty wczesniej ztozonego oswiadczenia; nie
ztozenie przedmiotowej korekty powoduje domniemanie, ze wskazane przez
nauczyciela godziny ponadwymiarowe w przedstawionym wczesniej wykazie
stanowig dodatkowy czas pracy tegoz nauczyciela, rozliczany jak godziny
ponadwymiarowe.
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§ 51

Do zadan nauczyciela Zespotu Szkét nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przydziatem godzin
wynikajgcym z arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot oraz tygodniowym rozktadem
zajec¢ obowigzkowych i dodatkowych;

prowadzenie przydzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkdt zajeé nauczania
indywidualnego w miejscu i czasie okreslonym planem zaje¢;

opieka nad uczniami w czasie przydzielonych planem lekcji, dyzuréw, zajeé
pozalekcyjnych, dodatkowych i innych opiekunczych, w tym organizowanych poza
terenem Zespotu Szkét na podstawie udzielonych zgdd i upowaznien okreslonych
przepisami prawa;

punktualne rozpoczynanie i konnczenie zajec oraz dyzurdw,;

dbanie o prawidtowy przebieg realizacji podstawy programowej i wymaganej minimalnej
liczby godzin obowigzkowych zajec;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi,
dostepnymi osiggnieciami wspoétczesnej nauki;

podejmowanie dziatah wspierajgcych i wspomagajgcych proces dydaktyczny, wdrazanie
nowych technologii, inicjowanie, tworzenie i realizacja innowacji, programéw autorskich
itp. zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

aktywny udziat w badaniach, ewaluaciji i innych dziataniach majgcych na celu diagnoze
i ocene pracy Zespotu Szkdt, funkcjonowania jego rdoznych obszaréw oraz pomiaru
jakosci pracy;

zapewnienie odpowiedniej jakosci oraz efektdéw i wynikdw swojej pracy;

state podnoszenie swoich umiejetnosci i wiedzy zawodowej oraz ustawiczne ksztatcenie
poprzez rozne formy doskonalenia zawodowego;

doskonalenie swojej wiedzy w zakresie znajomosci prawa oswiatowego, regulaminéw
i procedur wewnatrzszkolnych oraz ich wtasciwa interpretacja w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznidw zgodnie z Zasadami
wewnagtrzszkolnego oceniania i wynikajgcymi z niego Zasadami oceniania
Z poszczegolnych przedmiotéw, z uwzglednieniem rozpoznanych i udokumentowanych
deficytow;

zachowanie wiasciwych relacji z uczniami i rodzicami, traktowanie ich z Zzyczliwoscig
i okazywanie im pomocy w sytuacjach tego wymagajacych;

utrzymanie wtasciwej dyscypliny, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami oraz przepisami
prawa, podczas prowadzonych zaje¢;

aktywna wspétpraca z rodzicami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych szkoty;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)

31)

motywowanie uczniéw do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o biezgcych
i okresowych wynikach w nauce, o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

prowadzenie diagnozy w zakresie badania wynikow i efektdw nauczania prowadzonych
zajeC, analiza i interpretacja wynikéw diagnoz zewnetrznych i egzaminow w celu
doskonalenia organizacji i metod swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu ich rozwoju oraz ksztattowaniu
pozytywnych cech charakteru;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane i zdiagnozowane potrzeby uczniéw;

rozpoznawanie potrzeb i udzielanie uczniom wszelkiej pomocy i wsparcia w sytuacjach
szczegolnych, zwigzanych z ich problemami rodzinnymi i osobistymi we wspotpracy
z psychologiem Ilub pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem i wicedyrektorami
Zespotu Szkot;

prawidlowe, systematyczne, staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, ze
szczegodlnym  uwzglednieniem  dokumentacji  procesu  nauczania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

wnioskowanie w sprawie dopuszczenia do uzytku na terenie Zespotu Szkét programéw
nauczania oraz podrecznikéw szkolnych;

przygotowywanie i opracowywanie wynikowych planéw dydaktycznych, rozktadéw
materiatu, programéw nauczania, planéw pracy wychowawcy, konspektow, ¢wiczen, kart
pracy oraz innych dokumentoéw zapewniajgcych wtasciwg realizacje i przebieg zaje¢;

aktywna wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem
szkolnym, w szczegoélnosci w zakresie korelacji dziatan majgcych na celu spojng
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych Zespotu Szkét;

aktywna wspoipraca w zakresie realizacji swoich obowigzkéw z innymi pracownikami
Zespotu Szkot, a w razie zaistnienia takiej koniecznosci z innymi instytucjami i organami
pozaszkolnymi;

dbatos¢ o zapewnienie wiasciwych relacji i atmosfery w zespole wspotpracownikow;
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;
realizacja zadan wynikajgcych z prowadzonej w Zespole Szkét kontroli zarzgdczeyj;

systematyczne i biezgce zapoznawanie sie z wszystkimi zarzgdzeniami, komunikatami
i informacjami wydawanymi przez Dyrektora Zespotu Szkot lub ogtaszanymi przez innych
upowaznionych do tego pracownikéw Zespotu Szkot;

niezwtoczna terminowa realizacja wszystkich zadah i obowigzkéw wynikajgcych
z przepisbw prawa, zarzgdzen Dyrektora Zespotu Szkot oraz decyzji i zalecen
pokontrolnych a takze wydanych w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

w tym przez inne osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, w zakresie ich
kompetencji i uprawnien lub przez upowaznione osoby, instytucje i organy;

uwzglednianie w swojej pracy wszystkich wnioskow, zalecen, decyzji wynikajgcych
z prowadzonych analiz i kontroli, wydanych zarzgdzen oraz sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dbatos¢ o mienie szkoly, wyposazenie oraz powierzony sprzet i inne urzadzenia,
utrzymanie porzadku i estetyki w pomieszczeniach oddanych pod opieke;

dbatos¢ o witasciwe materialy i pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas
prowadzonych zaje¢, ciggte doskonalenie, uzupetnianie, wzbogacanie i rozwijanie
swojego warsztatu pracy, wnioskowanie o doposazenie niezbedne do realizacji
prowadzonych zajeg¢;

wiasciwe petnienie powierzonych przez Dyrektora Zespotu Szkét funkcji wychowawcy,
opiekuna stazu, opiekuna praktykantéw itp. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

praca w komisjach egzaminacyjnych oraz innych zespofach nadzorujgcych Iub
zabezpieczajgcych przebieg egzamindw, na podstawie powotania zarzgdzeniem
Dyrektora Zespotu Szkot;

wykonywanie przydzielonych zadan zwigzanych z organizacjg nowego roku szkolnego;

wykonywanie zadah okreslonych obowigzujgcymi planami pracy szkoty oraz
wynikajgcymi z Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét;

reagowanie na wszelkie przypadki niewtasciwego lub nagannego zachowania ucznidéw
i innych osob, zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia;

uczestniczenie we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i jej zespotach oraz
komisjach, ktérych jest czionkiem a takze zebraniach z rodzicami w ustalonych
i ogtoszonych terminach;

uczestniczenie w miare mozliwosci we wszystkich uroczystosciach szkolnych i innych
przedsiewzieciach waznych i istotnych dla Zespotu Szkot;

aktywna praca w ramach komisji przedmiotowych lub zadaniowych w zakresie czynnosci
i zadan powierzonych przez przewodniczgcych tych komisij;

nalezyte zabezpieczenie powierzonego sprzetu, materiatdw, dokumentdéw i pomieszczen
oddanych pod opieke przed dostepem oséb niepowotanych;

zapewnienie wiasciwej ochrony danych osobowych, do ktérych ma dostep zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa;

wiasciwe zabezpieczenie i archiwizacja wersji elektronicznych dokumentéw, tworzonych
w ramach wykonywanych zadan i obowigzkdw;

zachowanie tajemnicy stuzbowej wymaganej przepisami prawa oraz dotyczgcej wszelkich
informacji technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych, ktérych
ujawnienie mogtyby narazi¢ Zespo6t Szkoét na szkode;
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47)

48)

49)

realizacja innych zadan statutowych Zespotu Szkét zgodnie z zakresem dodatkowych
obowigzkow;

wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot
zgodnie z obowigzujgcym prawem w zakresie swoich kompetencji lub nadanych
uprawnien;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i na zasadach szczegétowo okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkot
dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 52

Na podstawie obowigzujgcych przepisoéw prawa w zakresie bezpieczenstwa okresla sie nastepujgce
zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkoét oraz osoby niebedace
pracownikami Zespotu Szkét dopuszczone do prowadzenia zaje¢ na podstawie odrebnych uméw,
przepiséw lub zgody Dyrektora Zespotu Szkét :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke nad uczniami na zajeciach obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych
i dodatkowych sprawuje osoba prowadzgca te zajecia zgodnie z planem
lub w zastepstwie;

osoba prowadzgca zajecia musi przez caly czas trwania zaje¢ przebywac¢ w miejscu ich
odbywania;

w przypadku gdy osoba prowadzgca zajecia, w trakcie ich trwania, zmuszona jest do
opuszczenia miejsca ich odbywania, zobowigzana jest wydac polecenie przerwania
wszelkich czynnosci mogacych stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie oraz zapewnic¢ opieke
nad uczniami innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego;

w czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg
w wyznaczonych rejonach nauczyciele dyzurni lub inni pracownicy wskazani przez
Dyrektora Zespotu Szkot;

osobie peinigcej dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych nie wolno opuscic¢
wyznaczonego rejonu, chyba ze zostanie zastgpiony przez innego nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego szkoty;

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych
przez nauczyciela dyzurnego, nie zwalnia z obowigzku sprawowania opieki nad uczniami
przez wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét znajdujgcych sie w tym czasie na terenie
szkoty, ktérzy w chwili zauwazenia zagrozenia winni podjg¢ niezwtocznie odpowiednig do
sytuacji interwencje, bez wzgledu na reakcje nauczyciela dyzurnego;

podejmowane przez nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét interwencje muszg
by¢ adekwatne do danej sytuacji i nie mogg wykracza¢ poza granice zapewniajgcg im
i innym osobom bezpieczenstwo;

wszelkie sytuacje wymagajgce interwencji, niebezpieczne zachowania, zdarzenia
i zajScia zaistniate podczas prowadzonych zaje¢ lub zauwazone podczas przerw
miedzylekcyjnych, kazdy z nauczycieli i pracownikdw zobowigzany jest niezwtocznie
zgtosi¢c do Dyrektora Zespotu Szkét lub innej osoby ktorej powierzono stanowisko
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9)

10)

11)

12)

kierownicze, po uprzednim zabezpieczeniu miejsca zdarzenia i zapewnieniu w pierwszej
kolejnosci bezpieczenstwa wszystkim jej uczestnikom;

w sytuacjach zagrozenia i ogfoszenia alarmu oraz ewakuacji budynkoéw wszyscy
pracownicy Zespotu Szkét zobowigzani sg zgodnie z obowigzujgcymi procedurami do
wspotdziatania w celu niezwtocznego i bezpiecznego wyprowadzenia wszystkich uczniéw
W wyznaczone miejsce zbiorki do ewakuacii;

kazdy pracownik Zespotu Szkét zobowigzany jest znac i stosowac procedury zwigzane
Z udzielaniem pomocy w razie zaistnienia wypadku lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia;

opieke nad uczniami przebywajgcymi w jadalni w zwigzku z nieobecnoécig nauczyciela i
oczekujgcymi na kolejne lekcje sprawuje wozny z wykorzystaniem systemu monitoringu;

kazde polecenie wykonania zadania, ¢wiczenia lub innej pracy wydane przez nauczyciela
lub innego pracownika szkoty uczniom, musi by¢ poprzedzone stosownym instruktazem,
pokazem i oméwieniem zasad bezpieczenstwa.

§ 53

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w miejscu i czasie okreslonym w ogtaszanym
harmonogramie dyzuréw nauczycieli.

Okresla sie nastepujgce zasady petnienia przez nauczycieli Zespotu Szkdt dyzurow podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé:

1)

2)

3)

4)

w czasie dyzuru nauczyciele pilnujg porzadku i czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidw
kontrolujgc i nadzorujac caty rejon, ktéry zostat im przydzielony;

rejony podlegte w trakcie dyzuru wyznaczonym nauczycielom dyzurnym obejmujg
odpowiednio:

a) parter budynku szkoty;
b) | pietro budynku szkoty;
c) Il pietro budynku szkoty;
d) Il pietro budynku szkoty;

e) boisko szkolne — obejmujgce caty optotowany teren pomiedzy budynkiem szkoty
a budynkiem warsztatéw szkolnych;

f) jadalnie w warsztatach szkolnych;
g) szatnie i umywalnie w warsztatach szkolnych;

nauczyciel powinien petni¢ dyzur przez caly czas trwania przerwy (w okreslonym
przedziale czasowym), co oznacza ze moze zakonczy¢ poprzedzajgcg go lekcje kilka
minut przed dzwonkiem i rozpoczg¢ lekcje po dyzurze z kilkuminutowym opoznieniem;

nieobecnych w danym dniu nauczycieli, zastepujg inni zgodnie z rozpisanymi
zastepstwami;
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5) w przypadku zmiany planu wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie
z zmianami w harmonogramie dyzurow;

. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Zespotu Szkdét lub inna osoba ktorej powierzono

stanowisko kierownicze moze wyznaczy¢ do petnienia dyzuru pracownika niepedagogicznego.

. Za niewywigzywanie sie z obowigzku petnienia dyzuru wyznaczony nauczyciel lub pracownik

ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z art. 108 § 2 Kodeksu Pracy.

§ 54

Dla zapewnienia korelacji w realizacji tych samych lub pokrewnych przedmiotéw, nauczyciele
uczacy ich wchodzg w skiad wyodrebnionych z Rady Pedagogicznej zespotdéw zwanych
komisjami przedmiotowymi.

. W Zespole Szkot powotane sg nastepujgce komisje przedmiotowe:

1) komisja humanistyczna;

2) komisja matematyczno-przyrodnicza;
3) komisja jezykdéw obcych;

4) komisja kultury fizycznej;

5) komisja zawodowa;

6) komisja zajec praktycznych.

Nauczyciel uczgcy réznych przedmiotow wchodzacych w sktad wiecej niz jednej komisji jest
cztonkiem wszystkich komisji przedmiotowych, ktére obejmujg te przedmioty.

Pracami komisji przedmiotowych kierujg ich przewodniczacy, ktérzy reprezentujg jej cztonkdw
na zebraniach Rady Kierowniczej Szkoty.

Przewodniczgcych poszczegdélnych komisji wybierajg nauczyciele bedacy jej czionkami.
Powierzenia funkcji przewodniczgcego komisji przedmiotowej na okres danego roku szkolnego,
nauczycielowi wybranemu przez cztonkéw tej komisji, dokonuje zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu
Szkaot.

. W przypadku braku wyboru przez czionkéw komisji, jej przewodniczgcego powotuje Dyrektor

Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét moze odwotaé nauczyciela z funkcji przewodniczgcego komisiji
przedmiotowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jej cztonkow.

Przewodniczacy Komisji przedmiotowych w szczegdlnosci:
1) organizujg prace nauczycieli bedacych jej cztonkami;

2) opracowujg roczne plany pracy komisji i zapewniajg prawidtowg ich realizacje oraz
przygotowujg wynikajgce z tego wnioski i przedstawiajg je Dyrektorowi Zespotu Szkét oraz
Radzie Pedagogicznej;

3) rozdzielajg pomiedzy jej cztonkdw zadania i monitorujg ich realizacje;
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4)

5)

6)

7

biorg udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych powofanych przez Dyrektora Zespotu
Szkot i nadajgcych stopien nauczyciela kontraktowego;

zapewniajg dokumentowanie prac komisji;

odpowiadajg za przygotowanie wnioskéw i analiz wynikajgcych z przeprowadzonych
badan , diagnoz, raportéw oraz wynikéw egzaminow w terminach okreslonych przepisami
prawa lub zarzagdzeniami Dyrektora Zespotu Szkot,

dopowiadajg za realizacje przez komisje i jej cztonkdw wnioskéw do dalszej pracy
ustalonych w ramach komisji lub uchwalonych przez Rade Pedagogiczng albo wydanych
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspodtpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji podstawy programowe;,
korelowania tredci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
w sprawie wyboru podrecznikéw oraz opracowania, wyboru lub modyfikacji programéw
nauczania,;

opiniowanie wdrazanych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz programow
autorskich;

wspolne opracowanie Zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotow spdjnych
z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz ujednoliconych wynikowych planéw
dydaktycznych;

przedstawianie propozycji podzialu godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w poszczegdlnych latach i okresach cyklu nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot, zawodow i oddziatéw;

podejmowanie wspoélnych dziatan zwigzanych z ewaluacjg, mierzeniem jakosci pracy
szkoty oraz pracy poszczegolnych nauczycieli oraz tworzeniem raportdw i analiz
w obszarach okreslonych kompetencjami danej komisiji;

badanie i analiza efektow nauczania i wynikow egzamindéw oraz wdrazanie i realizacja
sformutowanych na tej podstawie wnioskow;

formutowanie wnioskéw i propozycji do rocznych planéw pracy szkoty;

podejmowanie dziatan majgcych na celu uzyskanie lub utrzymanie zatozonych efektéw
i jakosci pracy szkoty;

koordynowanie dziatah majgcych na celu okreslenie form i metod pracy z uczniami
majgcymi problemy z naukg oraz szczegolnie uzdolnionymi;

10) opracowywanie dokumentacji oraz zadan egzaminacyjnych wymaganych odrebnymi

przepisami prawa;

11)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wspotdziatanie

z doradcami metodycznymi;
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12) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i koordynacja dziatan
zwigzanych z ich doposazeniem w $rodki i pomoce dydaktyczne oraz racjonalne ich
wykorzystanie;

13) organizacja lekcji kolezenskich, wspdlne analizy obserwowanych lekcji i sposobu ich
prowadzenia w celu doskonalenia metod i podnoszenia jakosci pracy;

14)dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, udzielanie pomocy
i wsparcia nowozatrudnionym nauczycielom oraz rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

15)wspdtpraca z innymi komisjami i organami szkoly w celu spodjnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, w tym korelacji miedzyprzedmiotowych;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezacych lub doraznych potrzeb, analiz
raportéw, zalecen pokontrolnych i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

§ 55

Dla zapewnienia spéjnych dziatah wychowawczych wyodrebnia sie z Rady Pedagogicznej
zespdt zwany komisjg wychowawcza.

Pracami komisji wychowawczej kieruje przewodniczgcy, ktérzy reprezentuje jej czionkéw
na zebraniach Rady kierowniczej szkoty.

Przewodniczgcego komisji wychowawczej i jej cztonkdéw na okres danego roku szkolnego,
powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu Szkét.

. W zebraniach komisji wychowawczej mogg bra¢ rowniez udziat wszyscy wychowawcy klas oraz

inni nauczyciel wg. aktualnych potrzeb.
Do zadan komisji wychowawczej nalezy:
1) wspoéttworzenie rocznych planéw pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty;

2) przygotowywanie we wspoipracy z Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicéw
projektéw Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkdt oraz propozycji jego
zmian;

3) realizacja zadan wynikajgcych z planéw pracy wychowawczo-opiekunczej na dany rok
szkolny oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét;

4) wspotpraca z nauczycielami, wicedyrektorami i wszystkimi organami Zespotu Szkot
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

5) koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom oraz wsparcia
udzielanego nauczycielom i rodzicom przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) diagnozowanie potrzeb i pojawiajgcych sie probleméw, podejmowanie réznych dziatah
wychowawczych oraz analiza ich efektywno$ci;

7) wypracowywanie jednolitych zasad i kryteriow oceny zachowania ucznidéw oraz ich
nagradzania i karania;

8) monitorowanie zachowan uczniéw i ich frekwencji oraz wnioskowanie o podjecie
odpowiednich dziatan wychowawczych;
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9) planowanie i wykonywanie zadan w celu podniesienia, jakosci pracy szkoty;

10) przedstawianie informacji Dyrektorowi Zespotu Szkét i Radzie Pedagogicznej
0 podejmowanych dziataniach i wnioskach do dalszej pracy.

§ 56

1. W celu realizacji podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

1.

2.

innych zadan statutowych, Dyrektor Zespotu Szkét moze powotywa¢ w drodze zarzgdzenia
rézne zespoly i komisje zadaniowe state i dorazne, okresla¢ ich zadania i kompetencje,
powotywac i odwotywac ich cztonkdéw oraz wyznaczac przewodniczacych.

. W skiad komisji i zespotdw zadaniowych w zaleznosci od zakresu zadan i kompetencji mogag

wchodzi¢ réwniez pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkot.

W Zespole Szkét dziatajg nastepujgce state komisje zadaniowe, ktérych sktad jest uaktualniany
przez Dyrektora Zespotu Szkdt w kazdym roku szkolnym:

1) komisja skrutacyjna Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét;
2) komisja uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt;
3) komisja zmian w Statucie Zespotu Szkot;
4) komisja planu zaje¢ i dyzuréw nauczycielskich;
5) komisja swiadectw i arkuszy ocen;
6) komisja planu pracy dydaktycznej i pracy wychowawczo-opiekuhczej szkoty;
7) komisja promociji i rozwoju szkoty;
8) komisja nagrdd uczniowskich;
9) komisja swiadczeh socjalnych;
10) komisja mierzenia jakosci pracy szkoty;
11) komisja ewaluacji wewnetrznej;
12) komisja bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
14) komisja powypadkowa.
§ 57

Zgodnie z arkuszem organizacyjnym, dla kazdego oddziatu wyznaczony jest nauczyciel, ktéremu
Dyrektor Zespotu Szkot powierza funkcje wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy jest jednym z gtéwnych uczestnikow procesu wychowawczego, petnigc
zasadniczg role w systemie wychowawczym Zespotu Szkét iprzygotowaniu ucznidw do
petnienia réznych rél w dorostym zyciu.
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3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
i ich wspomaganie a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

koordynacja wspotpracy szkoty z rodzicami;
wspieranie wychowawczej roli rodziny;

reprezentowanie intereséw uczniéw wobec innych nauczycieli i organow szkoty poprzez
podejmowanie dziatan stuzgcych ich obronie i popieraniu w réznych sytuacjach
problemowych lub konfliktowych;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami lub innymi czitonkami spotecznos$ci szkolnej.

4. W celu wiasciwej realizacji swoich zadan wychowawca klasy powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewni¢ skutecznos¢ przeptywu informaciji i dostarczania korespondencji rodzicom
(prawnym opiekunom) uczniéw swojej klasy;

systematycznie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzi¢ dokumentacje
dotyczacg funkcjonowania uczniéw w szkole (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, protokoty
egzaminacyjne, statystyki, zestawienia, analizy, swiadectwa itp.), przygotowywac opinie
0 uczniach oraz dokumentowac swojg prace z klasg i poszczegdlnymi uczniami;

systematycznie kontrolowa¢ frekwencje ucznibw na zajeciach lekcyjnych oraz
podejmowacC dziatania profilaktyczne i dyscyplinarne w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

podejmowac¢ wiasciwe decyzje dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw po
whnikliwej analizie przyczyn i przedstawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia uzasadnienia na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

wdrazac¢ zadania wynikajgcymi z Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét
oraz planu pracy wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny;

przyznawaé nagrody i inne wyrdznienia oraz udziela¢ kar statutowych adekwatnych do
zachowania i podejmowanych przez uczniow dziatan;

zdiagnozowac¢ potrzeby kazdego ucznia w danym oddziale i otoczy¢ go indywidualng
opieka;

planowac¢ i organizowac¢ wspdlnie z uczniami danego oddziatu i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce klase;

organizowac wycieczki i imprezy o charakterze turystycznym, zawodowym lub kulturalnym
wspomagajgce integracje zespotu klasowego;

10) opracowywac plan pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny i realizowa¢ zawarte w nim

tresci i formy zaje¢ z wychowawcg oraz przygotowywac sprawozdania ze swoich dziatan
wychowawczo-opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich efektow;
59

T T S— 2 ¢ . - ¢ .
o mm X Tespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
«e —



6.

11) wspétdziata¢ z innymi nauczycielami uczgcymi, koordynujgc ich dziatania wychowawcze
wobec zespotu klasowego i poszczegolnych uczniéw (np. szczegdlnie uzdolnionych,
wymagajgcych szczegodlnej opieki lub majgcych trudnosci w nauce i niepowodzenia
szkolne);

12) utrzymywac kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w celu rozpoznania
potrzeb swoich wychowankow oraz ustalenia sposobow wspdlnego oddziatywania
wychowawczego szkoty i rodziny;

13)koordynowa¢ dziatania w zakresie realizacji zaleceh poradni psychologiczno-
pedagogicznych wydanych w stosunku do uczniéw swojej klasy oraz udzielanejim pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez innych nauczycieli uczacych;

14)informowac rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce, sukcesach uczniéw,
przyznanych nagrodach i udzielonych karach, trudnosciach wychowawczych i innych
sprawach dotyczacych danego oddziatu i poszczegdlinych ucznidw;

15) czynnie i skutecznie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow pomiedzy
uczniami oraz pomiedzy uczniami i nauczycielami;

16) wspétpracowaé z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami i instytucjami, w zakresie rozpoznawania potrzeb, trudnosci (takze
zdrowotnych), zainteresowan i szczegollnych uzdolnien ucznibw oraz organizowaé
odpowiednig pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

17)informowac¢ psychologa i pedagoga szkolnego oraz osoby z kierownictwa szkoty
o wszelkich problemach wychowawczo-opiekunczych, ktérych sam nie jest w stanie
rozwigzac.

Formy pomocy i wsparcia dla wychowawcow klas:
1) wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami w ramach samoksztatcenia;
2) udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,;

3) udziat w szkoleniach, konferencjach i innych zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) udziat w posiedzeniach i wsparcie komisji wychowawczej;
5) konsultacje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;
6) udziat w posiedzeniach i wsparcie ze strony Rady kierowniczej szkoty;

7) wspomaganie Dyrektora Zespotu Szkét i innych oséb, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze;

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze dokonaé zmiany wychowawcy
klasy w trakcie roku szkolnego, powierzajgc te funkcje innemu nauczycielowi, w szczegdlnosci:

1) z powoddw zmian organizacyjnych lub dtuzszej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy;
2) na prosbe wychowawcy;

3) na pisemny wniosek podpisany przez zwyktg wiekszos$¢ ucznidéw danego oddziatu;
60

T T S— 2 ¢ . - ¢ .
o mm X Tespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
«e —



4)

5)

6)

7

na pisemny wniosek podpisany przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznidéw danego oddziatu, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

na podstawie wniosku przyjetego uchwatg przez Rade Rodzicéw lub Rade Samorzadu
Uczniowskiego;

z wlasnej inicjatywy po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 58

. Zgodnie z arkuszem organizacyjnym, w Zespole Szkdt zatrudniony jest psycholog szkolny,
pedagog szkolny i pedagog specjalny, ktérych zadania i kompetencje okreslajg szczegétowe
zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Do ogdlnych zadan realizowanych przez psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie i zaspakajanie we wspotpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw i wspieranie ich mocnych stron;

rozpoznawanie we wspétpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami zainteresowan
uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz planowanie ich wsparcia;

monitorowanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznidow, udzielanie opieki, pomocy
i wsparcia potrzebujgcym;

prowadzenie badan i dziatan diagnozujgcych potrzeby i problemy, w tym niepowodzenia
szkolne i trudnosci wychowawcze oraz podejmowanie réoznych dziatan wychowawczych
i analiza ich efektywnosci;

monitorowanie zachowania uczniéw i ich frekwencji oraz wnioskowanie o podjecie
odpowiednich dziatan wychowawczych;

podejmowanie i koordynacja dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,
prewencyjnych i psychoedukacyjnych w Zespole Szkot w zakresie realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych uczniow;

formutowanie we wspétpracy z wychowawcami klas opinii o uczniach dla organow
i instytucji pozaszkolnych;

indywidualna pomoc i konsultacje dla uczniéw wymagajgcych szczegolnego wsparcia;

10) wspomaganie nauczycieli i rodzicéw w przypadku wystgpienia trudnosci w prowadzeniu

dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

11) koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom i wykonywanie

innych zadan z tego wynikajgcych;
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12) zbieranie, ewidencjonowanie i przechowywanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub lekarzy specjalistdw wydanych uczniom oraz przekazywanie
wynikajgcych z nich zalecen odpowiednim nauczycielom;

13) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu Szkot
wnioskéw w sprawie dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie dla uczniéw i absolwentow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie odrebnych przepisow;

14) wspétpraca z Dyrektorem i wicedyrektorami Zespotu Szkét oraz innymi osobami, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekunczych;

15) wspoétpraca z pozaszkolnymi organami i innymi instytucjami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi itp. w zakresie opieki i pomocy dla ucznidéw
obejmujgca miedzy innymi:

a) udziat w organizowanych spotkaniach i szkoleniach;

b) staty kontakt z pracownikami poradni, biezgce rozwigzywanie wszelkich problemow
i watpliwosci, wspdlne ustalanie metod i sposobéw pracy z uczniami;

c) kierowanie ucznidbw na badania do poradni, lekarzy specjalistbw w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) analiza dokumentéw orzeczen i opinii wydanych przez poradnie lub lekarzy
specjalistow, ewidencjonowanie ich i archiwizacja;

e) koordynacja wiasciwego obiegu Ilub przekazywania informacji zwigzanych
z wydanymi uczniom orzeczeniami i opiniami przez poradnie Ilub lekarzy
specjalistow.

16) ewidencjonowanie, monitorowanie i udzielanie szczegdlnego wsparcia, z udziatem
organow i instytucji pozaszkolnych, uczniom pochodzgcym z rodzin patologicznych,
niedostosowanym spotecznie oraz tym, ktoérzy weszli w konflikt z prawem;

17) petnienie dyzuréw dla uczniéw i rodzicoéw w celu udzielania im pomocy w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkét lub wicedyrektorow
zwigzanych z powierzonym zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci;

19) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
a w szczegolnosci z Ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 59

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu Szkdt, zaspakajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan uczniéw oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
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3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
z czytelni oraz wypozyczenie ksigzek.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢ w Zespole Szkot.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, uczestnicy kurséw, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkot, a takze rodzice.

6. Kazda osoba korzystajgca z biblioteki posiada zatozone konto czytelnika, na ktérym
ewidencjonowane sg wypozyczone przez niego pozycje ksigzkowe.

7. Nauczyciele bibliotekarze kopiujg i powielajg materiaty dydaktyczne oraz inng dokumentacje
szkolng nieodptatnie wylgcznie dla pracownikow szkoty po uzyskaniu aprobaty osoby
Z kierownictwa Zespotu Szkét.

8. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;
2) wypozyczanie ksigzek;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

6) dbatos¢ o zgromadzone zbiory, ich okresowg wymiane oraz zakup nowych pozycji
ksigzkowych;

7) pomoc uczniom i udzielanie wszelkich informacji o zasadach korzystania z zasobéw
biblioteki;

8) udostepnianie nauczycielom, pracownikom, uczniom i rodzicom Statutu Zespotu Szkét,
obowigzujgcych wewnatrzszkolnych regulamindw i procedur a takze przepiséw prawnych
dotyczgcych oswiaty;

9) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie szkolnego zestawu programéw i planéw
nauczania, szkolnego wykazu podrecznikow oraz planéw dydaktycznych;

10) umozliwienie korzystania z sieci internetowej;
11) wspétpraca z innymi bibliotekami polegajgca na organizowaniu lekcji bibliotecznych itp.;
12) opracowanie i aktualizacja regulaminu biblioteki;

13) opieka nad uczniami w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli, w miare mozliwosci
i przy zapewnieniu funkcjonowania biblioteki.

9. Regulamin biblioteki okresla miedzy innymi: czas pracy biblioteki, zasady wypozyczania ksigzek
i termin ich zwrotu, zasady odpfatnosci za zgubione lub zniszczone ksigzki, zasady korzystania
z czytelni i stanowisk komputerowych.
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§ 60

1. W Zespole Szkot zatrudniony jest zgodnie z arkuszem organizacyjnych szkolny inspektor bhp.

2. Do zadan szkolnego inspektora bhp nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

organizacja i przeprowadzanie szkolen bhp i p.poz. dla howozatrudnionych pracownikéw
oraz nowoprzyjetych uczniow;

systematyczne prowadzenie przegladow i kontroli w zakresie warunkéw nauki i pracy oraz
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezgce informowanie Dyrektora Zespotu Szkdt o stwierdzonych zagrozeniach i innych
niebezpieczenstwach;

sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Zespotu Szkét i Radzie Pedagogicznej
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wnioskow i zalecen w tym
zakresie;

opracowywanie planéw modernizacji pomieszczen i wyposazenia Zespotu Szkot
zapewniajgcych poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy;

aktualizacja wewnetrznych regulamindéw, procedur i dokumentéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;

prowadzenie i przechowywanie rejestrow, protokotéw oraz innych dokumentow
zwigzanych z bhp zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

prowadzenie ewidencji i organizacja przydziatu pracownikom Zespotu Szkot odziezy
ochronnej i srodkow czystosci zgodnie z przyjetymi zasadami i normami;

udziat w pracach komisji powypadkowej oraz komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzielanie informacji o ryzyku i chorobach zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, doradztwo w zakresie doboru odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej;

organizacja probnych alarméw i ewakuacji budynkéw Zespotu Szkot;

wspotpraca z Dyrektorem Zespotu Szkét w zakresie organizacji i przeprowadzania
okresowych szkoleh z zakresu bhp i p.poz;

wspotpraca ze strazg pozarng, Panstwowg Inspekcjg Pracy, stuzbg zdrowia, zwigzkami
zawodowymi i innymi instytucjami w zakresie zapewnienia wiasciwych i bezpiecznych
warunkow pracy oraz doskonalenia procedur z tym zwigzanych;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespotu Szkét roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwigzanej z tym profilaktyki;

zgtaszanie zapotrzebowania i uzupetnianie w porozumieniu z pielegniarkg szkolng

wyposazenia apteczek pierwszej pomocy.
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§ 61

1. W Zespole Szkét uchwatg Rady Pedagogicznej powotuje sie spotecznego inspektora pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy stanowi stuzbe spoteczng, petniong dla
zapewnienia przez Zespot Szkot bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony
uprawnieh pracowniczych okreslonych w przepisach prawa.

3. Spoteczny inspektor pracy ma prawo wydawania zalecen, do wykonania przez Dyrektora
Zespotu Szkot, dotyczacych usuniecia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybieh badz tez
wstrzymania pracy urzgdzen w przypadku bezposredniego zagrozenia moggcego spowodowac

wypadek przy pracy.

4. Do praw i obowigzkéw spotecznego inspektora pracy naleza:

1)

2)

3)

4)

kontrola stanu budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesow
technologicznych z punktu widzenia bhp;

kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy;

uczestniczenie w kontroli przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska
naturalnego;

branie udziatu w analizie przyczyn powstawania wypadkdéw podczas pracy, zachorowan
na choroby zawodowe oraz kontrola stosowania przez Zespét Szkét wtasciwych srodkow
zapobiegawczych w tym kierunku.

§ 62

W ramach dodatkowych obowigzkéw zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny Dyrektor
Zespotu Szkot powierza wybranemu nauczycielowi zadania doradcy zawodowego, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz udziela im pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia réznego rodzaju informacje oraz oferty edukacyjne
i zawodowe;

opracowuje i aktualizuje Szkolny program doradztwa zawodowego;

prowadzi dodatkowe zajecia, organizuje spotkania Iub wycieczki tematyczne
przygotowujgce uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Zespoét Szkot;

wspoétpracuje z innymi nauczycielami w podejmowaniu roznego rodzaju zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wykonuje inne zadania przewidziane dla doradcy zawodowego lub powierzone przez
Dyrektora Zespotu Szkét.
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Rozdziat 7
RODZICE

§ 63

. Wszyscy rodzice majg prawo wptywaé na dziatalno$¢ Zespotu Szkédt za posrednictwem

Rady Rodzicow Zespotu Szkét, ktéra jest spotecznym organem reprezentujgcym ogét rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznidw, oraz wybranych przez siebie Oddziatowych Rad Rodzicow.

Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami i wychowawcami klas przez caty cykl ksztatcenia
uczniéw, w wszystkich sprawach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

Formy wspétpracy Zespotu Szkét z rodzicami:

1) zebrania Rady Rodzicow i Prezydium Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora Zespotu Szkof,
innych oséb ktérym powierzono stanowiska kierownicze i zaproszonych nauczycieli;

2) udostepnianie rodzicom zasobdw biblioteki szkolnej, przepiséw prawnych, Statutu Zespotu
Szkét oraz obowigzujgcych wewnagtrzszkolnych regulamindw i procedur;

3) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcow klas;
4) spotkania i zebrania tematyczne skierowane do wyznaczonej grupy rodzicow;

5) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami podczas ich dyzuréw lub w innym
wyznaczonym terminie;

6) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klas;

7) indywidualne kontakty rodzicow z psychologiem i pedagogiem szkolnym, osobami ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz Dyrektorem Zespotu Szko;

8) spotkania wychowawcéw klas z Oddziatowg Radg Rodzicow;

9) wsparcie rodzicow w ramach prowadzonej dla ucznibw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10)rézne formy korespondenciji z rodzicami, biezace przekazywanie informaciji o uczniach
za pomocg dziennika elektronicznego;

11) spotkania komisji wychowawczej z Radg Rodzicoéw oraz poszczegdlnymi rodzicami;

12) upowszechnianie wsréd rodzicéw wiedzy psychologicznej i pedagogicznej w formie ulotek,
prelekcji, rozméw i spotkan;

13) pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu szkoly w formie przeprowadzanych badan
ankietowych, wywiadow itp.;

14)udziat rodzicow w ewaluacji oraz tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego
i innych planéw;

15) udziat rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz klasowych;

16) pomoc rzeczowa i finansowa rodzicow na rzecz Zespotu Szkdt oraz poszczegdlnych
oddziatéw klasowych lub ucznidw;
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17) wystepowanie Rady Rodzicow do Dyrektora Zespotu Szkdt, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 64

. Zarodzicéw (prawnych opiekunoéw) uczniéw uwaza sie wszystkie osoby, ktére sprawujg opieke
prawng w petnym zakresie nad tymi uczniami lub sprawowaly jg do chwili uzyskania przez nich
petnoletnosci i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Osobami uprawnionymi do udziatu
w zebraniach z rodzicami oraz uzyskiwania informaciji o niepetnoletnim uczniu sg wytgcznie jego
rodzice (prawni opiekunowie) z zastrzezeniem § 64 niniejszego Statutu.

. Wychowawcy, nauczyciele i inni upowaznieni pracownicy Zespotu Szkét udzielajg informacii
osobom wymienionym w ust. 1 osobiscie na terenie Zespotu Szkét lub w formach gwarantujgcych
wytgcznos¢ informacji dla uprawnionej osoby (korespondencja pod wskazany adres, poczta
i dziennik elektroniczny wymagajgce logowania itp.). Kontakty telefoniczne =z uwagi na
ograniczong mozliwos¢ identyfikacji rozméwcy, nie powinny stuzyé przekazywaniu informacji
podlegajgcych Ustawie o ochronie danych osobowych.

. Zespot Szkot jest zobowigzany udziela¢ informacji i pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) na
zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie oraz ma prawo podejmowaé rozne dziatania
i czynnosci w celu zaktywizowania wspoétpracy szkoty z rodzicami. Zespdt Szkot nie ma
obowigzku przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o uczniach w innych
formach niz te, ktére zostaty okreslone w niniejszym Statucie.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg w momencie przyjmowania ucznia do
Zespotu Szkot  udostepnié swoje dane teleadresowe zapewniajgce skuteczny kontakt
(adres zamieszkania, adres do korespondencji, numery telefonéw, e-mail), a w przypadku
jakichkolwiek zmian niezwtocznie poinformowac¢ o tym w formie pisemnej Dyrektora Zespotu
Szkaot.

. Wystanie przez Zespot Szkot korespondenciji dotyczgcej ucznia na wskazane i udostepnione
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) adresy uwaza sie za skuteczne, takze w przypadku gdy
nie zostata ona odebrana.

Przestanki dotyczgce wspotpracy Zespotu Szkodt z rodzicami i obowigzku ich powiadamiania
uwaza sie za spetnione, w przypadku nawigzania tej wspétpracy lub powiadomienia tylko
jednego z rodzicow, chyba, ze zainteresowani rodzice postanowig inaczej i poinformujg o swojej
decyzji Dyrektora Zespotu Szkét w formie pisemnej albo regulujg to stosowne dokumenty
wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa.

§ 65

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich i nie posiadajgcych petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych majg prawo:

1) zapozna¢ sie z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi Zespotu
Szkot, poszczegodlnych typow szkét oraz dotyczgcymi danego oddziatu;

2) zapozna¢ sie ze Statutem Zespotu Szkdét, Zasadami oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw, wymaganiami, jakie stawiajg poszczegdlni nauczyciele oraz kryteriami ocen;
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3) uzyskaé biezgcg, systematyczng informacje na temat zachowania, frekwencji, postepow
W nauce, otrzymanych ocenach oraz osiggnieciach i trudnosciach swojego dziecka;

4) uzyskaé porady i pomoc w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

5) zwalnia¢ Ilub usprawiedliwiaC nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 66

Dziatania podejmowane przez Zespdt Szkét wobec ucznia petnoletniego, posiadajgcego petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych dotyczg wytgcznie jego osoby. Zespdt Szkoét przekazuje
informacje dotyczgce petnoletniego ucznia, posiadajacego petng zdolno$é do czynnosci
prawnych jego rodzicom.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia petnoletniego, posiadajgcego petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych mogg wystepowac w imieniu ucznia wytgcznie po przedstawieniu Dyrektorowi Zespotu
Szkot wrasciwego petnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 67

. Zespot Szkot organizuje na poczatku kazdego roku szkolnego zebranie organizacyjne rodzicow
(prawnych opiekundéw) z wychowawcg klasy. W trakcie roku szkolnego organizowane sg
konsultacje dla rodzicow (prawnych opiekunow), stwarzajgc im mozliwos¢ spotkania, osobistego
kontaktu i rozmowy z wychowawcg oraz innymi nauczycielami, w celu uzyskania informacji
dotyczgcych funkcjonowania ucznia w szkole, jego postepéw w nauce, spraw wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych i innych.

Harmonogram zebrah i konsultacji dla rodzicéw na dany rok szkolny jest zamieszczany na
stronie internetowej szkoty. Wychowawcy klas dodatkowo wysytajg indywidualne zawiadomienia
do rodzicéw (prawnych opiekunéw) przypominajgce o terminach zebran i konsultacji przez
dziennik elektroniczny.

. Zespot Szkot moze organizowaé dodatkowe spotkania skierowane do okreslonej grupy rodzicéw
(np. spotkanie rodzicéw uczniéw klas pierwszych z dyrekcjg szkoty i nauczycielami
specjalistami).

Podstawowym sposobem biezgcej komunikacji pomiedzy Zespotem Szkoét a rodzicami
(prawnymi opiekunami) jest dziennik elektroniczny z dostepem ograniczonym loginem i hastem.
Z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Zespdt Szkét udostepnia uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) wszelkie informacje o uczniu, jego zachowaniu, frekwencji na zajeciach,
postepach w nauce, uzyskanych ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych oraz zadaniach, w trakcie
catego roku szkolnego w sposob ciggly. Rodzice moga réwniez ustali¢ z wychowawcg klasy inne
formy przekazywania informacii.

Przewidywane oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ i zachowania sg na biezgco uaktualniane
i dostepne dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz ucznidw w sposob ciggly w dzienniku
elektronicznym, w formie S$redniej arytmetycznej ocen biezgcych. Z przewidywanymi
klasyfikacyjnymi ocenami rocznymi (korncowymi) rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac¢
na biezgco w dzienniku elektronicznym.
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6. Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundw) jest staty kontakt przez dziennik elektroniczny
z wychowawcg klasy. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni na biezgco monitorowac
i interesowaé sie uczniem, jego zachowaniem, postepami w nauce, oraz wspotpracowac
ze szkofg w rozwigzywaniu ewentualnych trudnosci i problemow wychowawczych.

§ 68

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidbw mogg za zgodg Dyrektora Zespotu Szkét petnié role
opiekunow podczas wycieczek, imprez szkolnych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Zespot Szkdt wspomagajgc nauczycieli w ich dziataniach wychowawczo-opiekunczych.
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Rozdziat 8
UCZNIOWIE

§ 69

1. Uczniem jest osoba, ktéra zostata przyjeta do jednej ze szkét wehodzgcych w sktad Zespotu
Szkét i zapisana w ksiedze ucznidow na podstawie odrebnych przepiséw, do momentu skreslenia
z ewidencji szkoty (listy uczniéw).

2. Prawa ucznia Zespotu Szkét nabywa sie z dniem okreslonym decyzjg przyjecia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczen zostaje skreslony z ewidencji szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdt w wyniku:
1) ukohczenia tej szkoty;

2) rezygnacji z nauki i odebrania dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji lub przyjecia
do szkoty;

3) prawomocnej decyzji Dyrektora Zespotu Szkét o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

4. W przypadku rezygnaciji z nauki, odbioru dokumentéw ucznia za potwierdzeniem mogg dokonac:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego, nie posiadajgcego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, na ich pisemny wniosek, ze wskazaniem miejsca kontynuowania
obowigzku nauki;

2) niepetnoletni uczen, nie posiadajgcy petnej zdolnosci do czynnosci prawnych na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow), ze wskazaniem miejsca
kontynuowania obowigzku nauki;

3) petnoletni uczenh, posiadajgcy peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, na swoéj pisemny
whniosek;

4) inna osoba na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez petnoletniego
ucznia, posiadajgcego petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§ 70

1. Ogodlne zasady i kryteria rekrutacji kandydatow do klas pierwszych szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkot oraz terminy i dokumenty ztym zwigzane sg zgodne z przepisami Ustawy
o systemie oswiaty oraz ogtaszanym corocznie Zarzgdzeniem Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, w sprawie przyjmowania kandydatow do szkét publicznych ponadpodstawowych.

2. Rekrutacje do klas pierwszych Zespotu Szkdt przeprowadza powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Liczba klas pierwszych tworzonych w poszczegolnych typach szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkot oraz zawodach, jest ustalana i ogtaszana corocznie w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

4. Na podstawie zawartych uméw o wspoipracy, oddzialy w Zespole Szkdét sg otwierane pod
patronatem firm samochodowych (serwiséw lub koncernow).
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5.

6.

7.

8.

Kazdy kandydat do szkoty zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy
0 braku przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie.

Zespot Szkot ogtasza corocznie szczegdtowy ,Informator o zasadach rekrutacji kandydatow do
klas pierwszych Zespotu Szkét Samochodowych” oraz podejmuje réznego rodzaju akcje
promocyjne skierowane do kandydatow (Targi Edukacyjne, ,Drzwi otwarte”, spotkania
z uczniami w szkotach podstawowych itp.).

W ,Informatorze o zasadach rekrutacji kandydatow do klas pierwszych Zespotu Szkét
Samochodowych” okreslane sg corocznie miedzy innymi;

1) obowigzkowe przedmioty realizowane w szkole podstawowej wskazane przez szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, z ktérych oceny odnotowane na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej przeliczane sg na punkty;

2) wynikajgce ze szkolnych planéw nauczania dla kazdego nowo otwieranego oddziatu
obowigzkowe jezyki obce nowozytne realizowane jako kontynuacja tych zaje¢ ze szkoty
podstawowej (kandydat, wybierajgc oddziat, uwzglednia jezyki obce, ktére bedg w nim
nauczane);

3) przypisane na etapie rekrutacji, do kazdego oddziatu Technikum Samochodowego,
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym zgodnie ze szkolnymi planami nauczania
(kandydat, wybierajac oddziat, uwzglednia przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym, ktory bedzie w nim nauczany);

4) propozycje objecia poszczegolnych, nowo otwieranych oddziatéw patronatem firm
samochodowych oraz przewidywane serwisy, w ktorych bedg realizowane zajecia
praktyczne, zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

W zaleznosci od liczby kandydatow do klas pierwszych, Zespét Szkét w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze dokonaé zmian w liczbie nowo otwieranych oddziatow (likwidacja, tgczenie
lub otwarcie dodatkowych). Zmianie mogg ulec takze przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym oraz patronat. O dokonanych zmianach i wynikajgcych znich innych
propozycjach kandydaci informowani sg na biezgco, w trakcie prowadzonej rekrutaciji.

Uczniowie Technikum Samochodowego uczacy sie w zawodzie Technik pojazdéw
samochodowych dokonujg wyboru jednej z dwdch kwalifikacii, z ktérej przystgpig do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w czasie okreslonym odrebnymi przepisami.

10. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuje nastepujgca procedura odwotawcza:

1) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia;

2) w terminie 5 dni od dnia zfozenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna sporzadza uzasadnienie, ktére powinno zawiera¢ przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;
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3)

4)

5)

w terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata lub petnoletni kandydat
moze ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkét odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

w terminie 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor Zespotu Szkét jest obowigzany
rozpatrzy¢ odwotanie;

na rozstrzygniecie odwotania przez Dyrektora Zespotu Szkdt stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§ 71

Ogoblne zasady zwigzane z przebywaniem ucznidw na terenie Zespotu Szkét oraz dostepem
do dokumentacji nauczania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszyscy uczniowie w czasie okreslonym planem zaje¢ zobowigzani sg do przebywania
na terenie Zespotu Szkét (budynki szkolne i warsztatowe oraz optotowany obszar,
monitorowany i nadzorowany w czasie przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
dyzurnych);

Zespo6t Szkot nie bierze odpowiedzialnosci za uczniéw samowolnie opuszczajgcych teren
Zespotu Szkot w czasie okre$lonym planem zaje¢ oraz ewentualne wypadki z tego
wynikajgce;

plan zaje¢ oraz jego zmiany, w tym wynikajgce z nieobecno$ci nauczycieli, podawane sg
do wiadomosci uczniéw w dzienniku elektronicznym:;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela rozpisanej w zmianie planu, uczniowie
zobowigzani sg do oczekiwania na kolejng lekcje w jadalni szkolnej, monitorowanej przez
upowaznionego pracownika Zespotu Szkot;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela powyzej 10 minut od momentu rozpoczecia lekciji
i braku informacji o ewentualnych zmianach w planie lekcji, przewodniczgcy Rady
Samorzgdu Klasowego, zgtasza sie do wicedyrektora dyzurnego po dalsze dyspozycije.

uczniowie odbywajgcy zajecia w szkole lub w warsztatach szkolnych zobowigzani sg do
przechowywania kurtek i wierzchniej odziezy w wyznaczonych do tego celu szafkach;

uczen moze zabraé kurtke lub wierzchnie okrycie ze sobg do sali lekcyjnej lub pracowni
wylgcznie pod warunkiem przechowywania jej w zamknietej torbie;

Zespo6t Szkot nie bierze odpowiedzialnosci za pozostawione w szatniach pienigdze,
dokumenty i inne cenne przedmioty, ktére uczen zobowigzany jest posiadac przy sobie;

Zz uwagi na waskie klatki schodowe i korytarze w szkole, nalezy zachowa¢ szczegdlng
ostroznos¢ przy wchodzeniu i schodzeniu oraz poruszaé sie zawsze prawg strong
uwazajgc na drzwi od sal lekcyjnych otwierajgce sie na korytarz.

10)kazdy uczen ma dostep (chroniony loginem i hastem) do dziennika elektronicznego

w zakresie swoich ocen (biezgcych oraz klasyfikacyjnych)z poszczegdlnych przedmiotow,
termindw sprawdziandw, frekwencji, uwag dotyczacych zachowania oraz komunikatow i
informacji przekazywanych przez wychowawce klasy lub poszczegdélnych nauczycieli.

§ 72
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Zasady uzywania na terenie Zespotu Szkét Srodkdw tgcznosci oraz sprzetu rejestrujgcego gtos

i obraz:

1)

2)

3)

4)

5)

w trakcie prowadzonych zajeC¢ obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (kazdej formy aktywnosci) bez zgody prowadzgcego zajecia;

w kontaktach z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot zabronione jest bez
ich zgody uzywanie sprzetu nagrywajgcego gtos lub obraz (np. dyktafonéw, kamer,
aparatow fotograficznych itp.);

dokumentowanie zycia szkoty za pomocg s$rodkéw audiowizualnych moze byé
prowadzone wytgcznie przez wyznaczone osoby, upowaznione przez Dyrektora Zespotu
Szkoft;

w sytuacja szczegollnych (np.: zagrozenie Zzycia wezwanie pomocy) mozliwe jest
skorzystanie z telefonu;

za tamanie powyzszych zasad uczeh moze otrzymacé kary statutowe, do skreslenia z listy
ucznidow szkoty wychodzacej w sktad Zespotu Szkdt wigcznie.

§ 73

Kazdy uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem zajec,
punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne;

uczestniczy¢ we wszystkich dodatkowych zajeciach jezeli zgtosit wczesniej deklaracje
uczestnictwa w nich;

zwalnia¢ sie z zajec¢ i/lub usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonym w
§ 76 niniejszego Statutu.

usprawiedliwi¢ swoje spéznienie na zajecia u nauczyciela prowadzacego je niezwlocznie
po ich zakonczeniu (na koniec lekgciji);

przebywac¢ w czasie okreslonym planem zaje¢ na terenie szkoty, ktéry zostat wydzielony
ogrodzeniem, jest monitorowany i nadzorowany, réwniez w czasie przerw
miedzylekcyjnych i tzw. ,okienek” zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

dokonywac identyfikacji swojej osoby przy pomocy szkolnej karty dostepu kazdorazowo
podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku Zespotu Szkét;

przestrzega¢ postanowien zawartych w ,Statucie Zespotu Szkét Samochodowych”,
obowigzujgcych regulaminach, procedurach i przepisach prawa, zarzgdzeniach Dyrektora
Zespotu Szkot oraz wykonywacé polecenia pracownikow Zespotu Szkét wynikajgce z tych
postanowien;

uczy¢ sie systematycznie, przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczyc;
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9) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych oraz
odrabia¢ zadania domowe;

10) wiasciwie zachowywac sie podczas zajec lekcyjnych, nie zaktécaé ich przebiegu oraz nie
utrudniac¢ ich prowadzenia poprzez niestosowne zachowanie;

11)zachowa¢ samodzielnos¢ pracy w trakcie prowadzonych przez nauczyciela form
indywidualnego oceniania oraz kontroli wiedzy i umiejetnosci;

12) sktada¢ zgodne z prawdg oswiadczenia ustne i pisemne;

13) posiadac¢ i prowadzi¢ odrebny do kazdego przedmiotu zeszyt, zgodnie z wymaganiami
nauczyciela uczgcego (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego);

14) przyczynia¢ sie¢ do budowania wtasciwego wizerunku Zespotu Szkot oraz dbac¢ o dobre
imie i godnie reprezentowac szkote;

15) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow i uczniéw Zespotu Szkét raz innych
0sob;

16) nie dopuszczaé do powstawania sytuacji mogacych stwarza¢ jakiekolwiek zagrozenia dla
zycia i zdrowia innych oséb oraz natychmiast zgtasza¢ zauwazone nieprawidtowosci
nauczycielom lub osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze;

17) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania na terenie Zespotu Szkét oraz w czasie
przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i imprezach organizowanych przez Zespo6t
Szkét otwartego ognia oraz palenia papieroséw, innych wyrobéw tytoniowych i e-
papieroséw;

18) przestrzegaé bezwzglednego zakazu posiadania i uzywania na terenie Zespotu Szkét oraz
W czasie przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i imprezach organizowanych
przez Zespot Szkdét napojow alkoholowych, narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych,
tytoniowych, oraz jakichkolwiek substancji (srodkéw) chemicznych i biologicznych
0 podobnym dziataniu lub trudnych do jednoznacznej identyfikacii;

19) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania na terenie Zespotu Szkét oraz w czasie
przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i imprezach organizowanych przez Zespoét
Szkét substancji i przedmiotéw niebezpiecznych;

20) przestrzegac bezwzglednego zakazu filmowania, fotografowania i rejestrowania dzwieku
na terenie Zespotu Szkét oraz wykorzystywania bez wymaganej zgodny wizerunku
Zespotu Szkot, oraz jego ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow;

21) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania (kazdej formy aktywnosci), bez zgodny
nauczyciela, telefonédw komoérkowych oraz innych $srodkéw fgcznosci podczas zajec
lekcyjnych.

22) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych;

23)troszczy¢ sie i dba¢ o mienie i wyposazenie szkoty oraz o tad, czystosé, porzadek
i estetyke;

24) zachowywac sie kulturalnie i dbac¢ o wilasciwe relacje z innymi uczniami;
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25) szanowac poglady innych osdb oraz nie uzywac stéw i gestéw powszechnie uznanych za
zabronione lub obelzywe;

26) posiadac¢ na co dzien schludne, czyste, estetyczne, nienaruszajgce norm obyczajowych
i prawnych ubranie, ktére zastania plecy, ramiona i brzuch, jest odpowiedniej dtugosci
(spodenki, szorty, spodnice i sukienki o dtugosci przynajmniej do potowy uda) oraz
wykonane jest z nieprzezroczystych materiatéw, dbaé o swéj wyglad oraz przestrzegaé
zasad higieny osobistej;

27)posiada¢ w dni uroczyste (np. rozpoczecie i zakonczenie szkoty, uroczystosci szkolne
i panstwowe, egzaminy itp.) ubranie od$wietne zgodnie z obowigzujgcym Ceremoniatem
szkolnym;

28)posiada¢ na terenie Zespotu Szkét aktualng legitymacje szkolng oraz szkolng karte
dostepu, umozliwiajgce jednoznaczne ustalenie tozsamosci.

§74
1. Uczniowie Zespotu Szkét majg niezbywalne prawo do:
1) nauki oraz opieki wychowawczej i pomocy w rozwigzywaniu swoich probleméw;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) pomocy ze strony nauczycieli uczacych w przypadku uzasadnionych trudnosci w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) korzystania zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami iprzepisami prawa pod opieka
wyznaczonych nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkdét lub innych opiekunéw
(upowaznionych na podstawie innych przepiséw lub dokumentdéw) z ogdinodostepnych
pomieszczen szkolnych, wyposazenia, urzadzen, sprzetéw sportowych i ksiegozbioru
biblioteki;

7) zgtaszania swoich probleméw oraz opieki i pomocy w kazdej sytuacji ze strony Rady
Samorzgdu Szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, psychologa i pedagoga
szkolnego, Dyrektora Zespotu Szkét oraz innych oséb, kiérym powierzono stanowiska
kierownicze;

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

9) nauki w bezpiecznych warunkach;
10) zapoznania sie z dopuszczonymi do uzytku w szkole programami nauczania;

11)zapoznania sie z zakresem stawianych wymagan i sposobem oceniania zawartymi
w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

12)jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci i postepow
W hauce oraz zachowania;
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13) uzyskania dodatkowego czasu na uzupetnienie brakéw i zalegtosci w nauce oraz na
uzyskanie obowigzkowych ocen w innym terminie w przypadku dtugotrwatej
usprawiedliwionej nieobecnosci, nie diuzej jednak niz do dnia wystawienia srédrocznych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcego z harmonogramu roku szkolnego;

14) pomocy w interpretowaniu przepisow zawartych w niniejszym Statucie;
15) wolnosci mysli, stowa i sumienia jezeli nie narusza to dobra innych;

16)uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych zgodnie ze swymi przekonaniami
i potrzebami;

17)poszanowania wiasnego swiatopogladu i przekonan religijinych z zachowaniem
poszanowania przekonan innych osob;

18)jawnego wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych zycia szkoty, przy jednoczesnym
poszanowaniu poglagdéw innych oraz podporzgdkowaniu sie panujgcym normom
i zasadom etycznym,;

19) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrekcji Szkoty oraz nauczycielom swoich wyjasnien
oraz uzyskania ich pomocy i odpowiedzi;

20) poszanowania wtasnej godnosci we wszystkich aspektach zycia;
21) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych;

22) poszanowania swojego mienia;

23) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

24)wypoczynku w okresach ferii i przerw swigtecznych, wynikajgcych z organizacji roku
szkolnego;

25) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu Szkét zgodnie z niniejszym
Statutem:;

26) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego w zakresie kompetencji wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przyjetego regulaminu jego dziatalnosci;

27) przejawiania inicjatyw samorzadowych wplywajgcych na zycie szkoty i majgcych na celu
jej rozwoj;

28)obecnosci rodzica (opiekuna prawnego) oraz pomocy i opieki pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub wychowawcy klasy w sytuacjach wymagajacych wsparcia,
w przypadku wejscia w konflikt z prawem oraz w czynnosciach dochodzeniowych lub
wyjasniajgcych prowadzonych na terenie szkoty;

29) podejmowania decyzji, w granicach prawa, zwigzanych ze swojg edukacjg w Zespole
Szkot jezeli sg petnoletni i posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia, nieposiadajgcego petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, mogg w przypadku uznania, ze naruszone zostaty
niezbywalne prawa ucznia wnie$¢ skarge do Dyrektora Zespotu Szkoét w formie pisemne;,
za posrednictwem sekretariatu szkoty, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia przestanki
wskazujgcej na naruszenie tych praw.
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3. Skarga dotyczgca naruszenia niezbywalnych praw ucznia jest rozpatrywana przez Dyrektora
Zespotu Szkot, ktéry w terminie 14 dni od jej zlozenia jest zobowigzany do jej rozpatrzenia
i wydania pisemnego rozstrzygniecia. Nieustosunkowanie sie Dyrektora Zespotu Szkét do skargi
lub uznanie sposobu jej rozpatrzenia za niewtasciwe moze by¢ przyczyng wniesienia skargi
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

4. Dyrektor Zespotu Szkot nie jest zobowigzany do rozpatrywania skarg anonimowych.

§75
1. Uczniom przystugujg nastepujgce zbywalne prawa nadawane przez Zespdt Szkot:

1) mozliwosé uczestnictwa w réznych, zorganizowanych formach wypoczynku, wycieczkach
oraz imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na terenie Zespotu Szkét i poza
jego terenem,;

2) reprezentowanie Zespotu Szkdt w konkursach, przeglgdach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

3) zwolnienie z odrabiania pisemnych prac i innych zadarh domowych w okresie ferii i przerw
Swigtecznych;

4) prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej zgodnie z przyjetg w Zespole Szkdt zasadg
.Szczesliwego numerka” losowanego codziennie przez przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych;

5) zgtoszenie przed rozpoczeciem zaje¢ nieprzygotowania do zaje¢, odpowiedzi lub braku
zadania domowego bez zadnych konsekwencji, na zasadach ustalonych
Z poszczegollnymi nauczycielami uczgcymi.

2. Katalog zbywalnych praw nadanych uczniom moze byC¢ rozszerzony na wniosek Rady
Samorzgdu Uczniowskiego za zgodg Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkoét.

3. Prawa zbywalne mogg by¢ ograniczone w cafosci lub czes$ciowo przez Dyrektora Zespotu Szkoét
lub wychowawce klasy i nauczycieli uczgcych za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot, ze wzgledu na
warunki organizacyjne, dobro uczniéw lub jako kara za famanie przepiséw Statutu Szkoty,
obowigzujgcego prawa i regulamindéw. Ograniczenie praw zbywalnych moze dotyczy¢ ucznia,
grupy uczniéw (np. oddziatu) lub catej spotecznosci szkolne;.

§ 76

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych nie jest tylko kwestig
organizacyjng i porzgdkowg ale stanowi element procesu wychowawczego realizowanego przez
Zespot Szkot wzgledem ucznidw, takze petnoletnich, majacych petng zdolnosé do czynnosci
prawnych. Ma ono na celu wdrozenie uczniéw do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkow,
oraz odpowiedzialnosci za sktadane oswiadczenia.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie 2z zaje¢ ucznia niepetnoletniego,
nie posiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych sktadajg rodzice (prawni
opiekunowie).
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Usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie z zaje¢ ucznia petnoletniego, posiadajgcego
petng zdolnosci do czynnosci prawnych moze sklada¢ sam uczenh.

Usprawiedliwienie nieobecnosci (zwolnienie z zaje¢) wysytane sg za pomocag dziennika
elektronicznego. W przypadku zwolnien lekarskich lub urzedowych stanowig one zatgcznik do
usprawiedliwienia i ich zdjecie powinno dotgczone do usprawiedliwienia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub rodzic zobowigzani sg przesta¢ wychowawcy klasy,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia sktadane po tym
terminie nie bedg rozpatrywane a nieobecnosci zostang nieusprawiedliwione.

. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy, za pomocg dziennika elektronicznego
(lub w inny ustalony z nim sposdb) o przewidywanym terminie powrotu do szkoty.
Brak powiadomienia moze by¢ przestankg dla wychowawcy klasy do nieusprawiedliwienia
nieobecnosci.

. W przypadku gdy wychowawca stwierdzi, ze zwolnienia dotyczg powtarzajgcych jednodniowych
nieobecnosci lub nieobecnosci na wybranych zajeciach (przedmiotach) ma prawo odméwié
usprawiedliwienia.

. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ tylko z waznych powoddéw. W przypadku gdy uczen
opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne nastepujgce po godzinach zajeé, na ktdrych byt
obecny, zwolnienie z zaje¢ przedkifada do akceptacji przed opuszczeniem szkoty wychowawcy
klasy, a pod jego nieobecnos¢ dyzurujgcemu wicedyrektorowi Zespotu Szkét. Powyzsza
procedura dotyczy rowniez zwolnienia wystawionego przez pielegniarke szkolng. Po otrzymaniu
zgody na zwolnienie od wychowawcy klasy uczen moze opusci¢ szkote. Podczas nieobecnosci
wychowawcy, zgody na zwolnienie udziela dyrektor dyzurujgcy.

. W przypadku odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce klasy, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkdt, ktéry
podejmuje w tej sprawie ostateczng decyzje.

§ 77

Procedura dziatan profilaktycznych i dyscyplinujgcych w stosunku do ucznidw Zespotu Szkét
opuszczajgcych bez usprawiedliwienia zajecia:

1) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 20 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca
klasy udziela uczniowi nagany wychowawcy klasy;

2) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 40 godzin bez usprawiedliwienia uczen
otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty;

3) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 50 godzin bez usprawiedliwienia uczen
otrzymuje nagane Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych z zagrozeniem wydalenia ze
szkoty;

4) opuszczenie przez ucznia wiecej niz 60 godzin obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia moze stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy ucznidow. W takim
przypadku wychowawca kieruje do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkét, wniosek o skredlenie ucznia z listy na zasadach opisanych w § 80 ust.3
niniejszego Statutu.
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2. W przypadku opuszczenia w roku szkolnym wiecej niz 60 godzin obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia zarejestrowanych w krétkim czasie nie zachodzi konieczno$¢ zachowania
kolejnosci udzielanych kar zgodnie z ust.1. Udzielona w tym przypadku kara powinna byc¢
adekwatna do liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci, do skreslenia z listy uczniéw wigcznie.

3. Oprocz udzielanych w celach wychowawczych kar mogg by¢ podjete wobec ucznia inne
dziatania profilaktyczne majgce na celu poprawe frekwencji (np. rozmowa z uczniem i rodzicami,
skierowanie ucznia w celu udzielenia wsparcia do psychologa lub pedagoga szkolnego,
rozmowa i ustne upomnienie wicedyrektora Zespotu Szkot).

4. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy zamiast kierowa¢ do Rady
Pedagogicznej wniosek o skredlenie ucznia z listy moze ustanowi¢ kontrakt, zawierajgcy warunki
poprawy frekwencji ucznia oraz sankcje wynikajgce z ich niedotrzymania. Kontrakt podpisywany
jest przez ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw), psychologa szkolnego, wychowawce
klasy i Dyrektora Zespotu Szkét. Ztamanie przez ucznia postanowien kontraktu jest
rownoznaczne ze zgodg na zastosowanie sankcji w nim zawartych (np. rezygnacja z nauki
w Zespole Szkot, skreslenie z listy uczniow).

§78
1. Wyrdzniajgcy sie uczniowie Zespotu Szkdt mogg zostaé nagrodzeni w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke ;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wzorowe zachowanie i wyrdzniajgcg przyktadng postawe;
4) wybitne osiggniecia dydaktyczne, sportowe itp;
5) dziatalnos¢ spoteczng, charytatywng, sportows i kulturalng;
6) aktywng dziatalno$¢ w Radzie Samorzgdu Uczniowskiego;
7) pomoc okazywang potrzebujgcym:;
8) wolontariat;
9) promowanie szkoty i umacnianie jej pozytywnego wizerunku;

10) godne reprezentowanie Zespotu Szkot na konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach,
imprezach i innych uroczystosciach.

2. Nagrody przyznawane sg indywidualnie wyrdzniajgcym sie uczniom lub zbiorowo wyrdzniajgcym
sie zespotom klasowym.

3. Rodzaje indywidualnych nagréd dla uczniéw Zespotu Szkot:
1) pisemna pochwata wychowawcy klasy;
2) pisemna pochwata Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych;
3) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

4) Swiadectwo z wyrdznieniem (z biato-czerwonym paskiem) wydawane na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;
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5) odznaka Zespotu Szkot Samochodowych (ziota, srebrna lub brgzowa) przyznawana
uczniom i absolwentom zgodnie z odrebnym regulaminem,

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznawane na podstawie odrebnych przepisow
prawa i procedur;

7) inne nagrody i wyrdznienia przyznawane przez organy pozaszkolne, urzedy, firmy
i instytucje.

»

Rodzaje zbiorowych nagréd dla zespotow klasowych:
1) wyrdznienie zespotu klasowego na forum szkoty;
2) nagroda rzeczowa;
3) nagroda pienigezna w postaci dofinansowania wybranej imprezy lub wycieczki.

5. Whnioski o przyznanie uczniom nagrdéd wraz z uzasadnieniem przygotowuje we wspoipracy
z innymi nauczycielami wychowawca klasy.

6. Przyznane uczniowi indywidualne nagrody odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej.

~

Nagrody sg wreczane uczniom na forum klasy lub podczas uroczystosci szkolnych
(np. zakonczenie szkoty, roku szkolnego) z udziatem szerszego grona spotecznosci szkolne;j.

8. Na podstawie obowigzujgcych przepisow wybitne osiggniecia ucznia odnotowuje sie
na swiadectwie szkolnym.

9. Rada Pedagogiczna oraz inne organy Zespotu Szkdt mogg ustanowic, dla szczegdinie
wyrézniajgcych sie jakie$ dziedzinie ucznidw, inne okolicznosciowe nagrody lub wyréznienia.

10. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Zespotu Szkét w terminie 7 dni od daty jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane
jest przez Dyrektora Zespotu Szkét w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot podjeta
w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 79

1. Uczniowie Zespotu Szkét mogg zosta¢ ukarani karami statutowymi jesli zaistnieje co najmniej
jedna przestanka z wymienionych ponizej:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkow, niewtasciwe zachowanie lub nieprzestrzeganie innych
zasad okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;

2) nieprzestrzeganie obowigzujgcych na terenie Zespotu Szkét lub w miejscu gdzie odbywajg
sie zajecia regulaminow, procedur, przepiséw i zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot;

3) niewywigzanie sie z polecen stuzbowych oséb, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, nauczycieli, pracownikow szkoty, opiekundéw praktyk i innych osoéb
prowadzgcych zajecia lub sprawujgcych opieke;

4) tamanie obowigzujgcego prawa lub ogdlnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego.

2. W zaleznosci od rodzaju wykroczenia lub przewinienia oraz okolicznosci przewiduje sie wobec
uczniow nastepujgce gtéwne kary statutowe:
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1)
2)
3)

4)

5)

upomnienie nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;
nagana wychowawcy klasy;
pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych z zagrozeniem wydalenia
ze szkoty;

skreslenie z listy uczniow decyzjg administracyjna.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze pojgé decyzje
i udzieli¢ uczniowi dodatkowych kar statutowych bedacych poza gtéwnym katalogiem:

1)

2)

wykonywanie w celach wychowawczych prac na rzecz Zespotu Szkot w okreslonym
wymiarze i zakresie, w czasie wolnym od zajec;

przeniesienie do innej - rownolegtej klasy;

4. Zasady stosowania kar statutowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pisemng uwage do dziennika wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca
klasy;

nagane wychowawcy klasy udziela wychowawca danej klasy z witasnej inicjatywy lub na
wniosek innego nauczyciela;

pisemng nagane Dyrektora Szkoty udziela upowazniony wicedyrektor Zespotu Szkét
Z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy (innego nauczyciela);

pisemng nagane Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych z zagrozeniem wydalenia ze
szkoty udziela Dyrektor Zespotu Szkot z whasnej inicjatywy lub na wniosek wicedyrektora,
wychowawcy klasy albo innego nauczyciela;

uchylanie sie od natozonej kary w formie obowigzkowych prac na rzecz Zespotu Szkét
skutkuje natozeniem kary wyzszego rzedu z katalogu gtéwnych kar statutowych,
do skreslenia ucznia z listy uczniow witgcznie;

skreslenie ucznia z listy ucznidow odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w § 80 ust.3
niniejszego Statutu i okreslong w ustawie Kodeks postepowania administracyjnego;

udzielona kara musi by¢ adekwatna do popetnionego wykroczenia, co oznacza, ze mozna
zastosowac kare wyzszego rzedu z pominieciem kar nizszego rzedu;

w przypadkach lzejszych wykroczen i przewinieh stosuje sie w celach wychowawczych
kary zgodnie z gradacjag rozpoczynajac od najnizszego rzedu;

w przypadku gdy udzielona kara nie przyniosta oczekiwanego efektu wychowawczego,
a zachowanie i postepowanie ucznia nie ulegto zmianie lub poprawie stosuje sie kolejne
kary wyzszego rzedu;

10) wymierzone uczniowi kary statutowe dotyczg roku szkolnego, w ktérym zostaty udzielone,

jednak w przypadku powtarzajgcych sie przewinieh lub wykroczen oraz gdy zachowanie
i postepowanie ucznia nie ulegto zmianie lub poprawie, udzielone w poprzednich latach
kary statutowe mogg mie¢ wptyw na rodzaj kolejnej udzielanej kary.

81

T T S— 2 ¢ . - ¢ .
o mm X Tespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
«e —



11)udzielenie kary statutowej nie wyklucza w przypadkach przewidzianych prawem

odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow);

5. Zasady dokumentowania i potwierdzania udzielonych kar statutowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wszystkie udzielone uczniowi kary statutowe odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym;

wszystkie udzielone uczniowi kary statutowe, z wyjgtkiem pisemnej uwagi do dziennika
lekcyjnego oraz nagany wychowawcy, wymagajg dodatkowej formy pisemnej, a ich
udzielenie powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien danego ucznia, za
wyjatkiem sytuacji gdy jest to niemozliwe z powodu nieuzasadnionej nieobecnos$ci ucznia.

0 udzielonych karach statutowych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sg za posrednictwem wychowawcy klasy;

wychowawca klasy powiadamia niezwtocznie o udzielonej karze ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) z zastrzezeniem § 66 niniejszego Statutu, a przyjecie do
wiadomosci udzielonej kary uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego, nie majgcego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zobowigzani sg w terminie 14 dni odebra¢ osobiscie od wychowawcy
klasy udzielong uczniowi na pismie kare statutowg i potwierdzic jej odbiér podpisem.

w przypadku niezgtoszenia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) w wyznaczonym terminie
po odbidr udzielonej kary lub braku kontaktu z nimi (zgodnie z § 64 niniejszego Statutu)
doreczenie uwaza sie za skuteczne.

wychowawca klasy moze przekazac¢ udzielong kare statutowg petnoletniemu uczniowi,
majgcemu petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ograniczajgc sie wyigcznie do
poinformowania rodzicow o jej udzieleniu (z zastrzezeniem § 66 niniejszego Statutu);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych udzielenie uczniowi kar statutowych przechowywane
sg w jego dokumentach do ukonczenia przez niego szkoty;

6. Zasady odwotania sie od udzielonej uczniowi kary statutowej (z wyjgtkiem kary skreslenia z listy
uczniow co do ktérej stosuje sie tryb odwotawczy opisany w § 80 ust.6 niniejszego Statutu):

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ odwotanie od udzielonej
kary statutowej do Dyrektora Zespotu Szkot;

odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej mozna skfada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od daty potwierdzenia jej otrzymania przez ucznia;

Dyrektor Zespotu Szkot kieruje odwotanie w celu rozpatrzenia do komisji wychowawczej;
komisja wychowawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia;

komisja wychowawcza moze kare podtrzymac, zmieni¢ na nizszg lub jg anulowaé
odpowiednio uzasadniajgc swojg decyzje;

o decyzji komisji wychowawczej wydanej w sprawie odwotania informuje wnioskodawce
wychowawca klasy, przekazujac jg jednoczesnie w formie pisemnej;

decyzja komisji wychowawczej dotyczgca odwotania od udzielonej kary jest ostateczna.
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§ 80

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot nastepuje w wyniku
prawomocnej decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Zespotu Szkét, na zasadach
okreslonych ustawg, w przypadkach gdy zaistnieje co najmniej jedna przestanka z wymienionych
ponize;j:

1) jako kara za przewinienia ucznia okreslone w ust.2 bez konieczno$ci wyczerpania kar
nizszego rzedu okreslonych w § 79 ust.2, pkt 1-4 niniejszego Statutu;

2) jako kara za przewinienia popetnione przez ucznia po otrzymaniu nagany Dyrektora
Zespotu Szkdét Samochodowych z zagrozeniem wydalenia ze szkoly, w okresie jej
obowigzywania (do konca danego roku szkolnego);

3) niepodjecia bez usprawiedliwienia nauki przez okres jednego miesigca od rozpoczecia
roku szkolnego lub daty przyjecia ucznia do szkoty;

4) wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwwskazaniach do nauki
i pracy w danym zawodzie, uniemozliwiajgcym dalsze ksztatcenie zawodowe ucznia;

5) nie dostarczenia przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do nauki i pracy w danym zawodzie w
terminie 21 dni od dnia wydania przez Zespot Szkot skierowania na te badania lub odmowie
wykonania ww. badan na podstawie skierowania wydanego przez Zespdt Szkot
w wyznaczonym terminie w przypadku watpliwos$ci co do zasadnosci uprzednio wydanego
zaswiadczenia o braku powyzszych przeciwskazan.

6) braku mozliwosci zorganizowania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslonych
planem nauczania, uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

7) niezdania w wyznaczonym terminie ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkét egzaminow
klasyfikacyjnych wynikajgcych z wystgpienia réznic programowych spowodowanych
miedzy innymi: przyjeciem do klasy programowo wyzszej lub powtarzaniem klasy;

8) nieprzyjecia propozycji zmiany szkoty lub zawodu (w ramach Zespotu Szkét) wynikajacych
miedzy innymi z koniecznosci rozwigzania oddziatu, braku mozliwosci powtarzania klasy
w zwigzku z niewystepowaniem takiego oddziatu na nizszym poziomie itp.;

9) dwukrotnego nieotrzymania promocji do tej samej klasy lub dwukrotne nieukohczenie klasy
konczacej cykl nauczania w przypadku, gdy uczeh osiggnie petnoletnosé¢ (dotyczy dnia
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot wynikéw klasyfikaciji);

10) trzykrotnego nieotrzymania w cyklu ksztatcenia w Technikum Samochodowym promocji
do klasy programowo wyzszej w przypadku, gdy uczen osiggnie petnoletnosc¢ (dotyczy dnia
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot wynikéw klasyfikacii);

11) dwukrotnego nieotrzymania w cyklu ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia promocji do
klasy programowo wyzsze;.

2. Ucznia Zespotu Szkdt mozna skreslic z listy uczniéw szkoty w przypadkach gdy zaistnieje co
najmniej jedna przestanka z wymienionych ponizej:
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1) porzucenia przez ucznia nauki i nieuczeszczania na zajecia bez wymaganego
usprawiedliwienia przez ciggty okres 4 tygodni;

2) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki na zajeciach organizowanych
przez Zespdt Szkoét zgodnie z planem nauczania i przekroczeniu liczby godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych okreslonych w § 77 ust.1 pkt.4 niniejszego Statutu;

3) popetnienia z winy umysinej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolno$ci seksualnej i obyczajnosci;

4) dokonania (usitowania dokonania) kradziezy na terenie Zespotu Szkdt lub w innym miejscu
odbywania zajeg¢;

5) umys$lnego spowodowania szkody na terenie Zespotu Szkdt lub w innym miejscu
odbywania zaje¢ (np. dewastacja mienia);

6) dokonania lub usitowania oszustwa, fatszowania legitymacji szkolnych, wnioskéw
o usprawiedliwienia i innych dokumentow;

7) uporczywego ztosliwego nekania innych, powtarzajgcego sie nagabywania, naprzykrzania
sie czy przesladowania, zagrazajgcego czyjemus bezpieczenstwu lub moggcego wywotaé
poczucie zagrozenia;

8) naruszenia nietykalnosci cielesnej, ponizania innych, stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej;

9) wulgarnego zachowania, obrazania, ponizania, naruszenia godnosci osobistej lub
podejmowania innych zabronionych prawem czynnosci wobec nauczycieli (korzystajgcych
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie) oraz innych pracownikéw Zespotu Szkdt;

10) odmowy podporzgdkowania sie poleceniom stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu Szkot zwigzanym z procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym;

11) posiadania na terenie Zespotu Szkét lub w innych miejscach odbywania zaje¢ srodkow,
materiatdw i substancji niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych uczniow,
nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkot (np. ostrych narzedzi, nozy, broni, paralizatorow,
substancji draznigcych, materiatow wybuchowych i tatwopalnych, petard itp.)

12) posiadania, dystrybucji lub uzywania na terenie Zespotu Szkot oraz w innych miejscach,
w ktérych sg organizowane zajecia narkotykow, alkoholu, srodkéw psychoaktywnych,
substanciji i zwigzkdéw chemicznych uwazanych za szkodliwe i niebezpieczne,

13) uczestniczenia w jakichkolwiek zajeciach organizowanych przez Zespodt Szkot w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, zazycie narkotykédw Iub innych Srodkow
psychoaktywnych;

14) trzykrotnego naruszenia zakazu palenia wyrobéw tytoniowych (na terenie nalezgcym do
Zespotu Szkot lub w innych miejscach odbywania zajec¢), okreslonego w ustawie
antynikotynowej, poszerzonego i obejmujgcego rowniez tzw. e-papierosy;

15) przejawiania postawy i zachowania demoralizujgcego innych uczniéw i majgcego na nich
negatywny wplyw (np.: wulgarne zachowanie, naruszenie ustalonego porzadku

i obowigzujgcych przepiséw);
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16) podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych nauczycielowi prowadzenie
zajec lub wykonywanie innych zadanh statutowych szkoty;

17) powtarzajgcego sie tamania dyscypliny i obowigzujgcych przepisoéw oraz swiadomego ich
lekcewazenia (np. uzywanie telefonéw komorkowych oraz sprzetu utrwalajgcego gtos lub
wizje podczas prowadzonych zaje¢, opuszczanie ogrodzonego, monitorowanego
i nadzorowanego terenu szkoty w czasie okreslonym planem zajec);

18) uchylanie sie od natozonej kary w formie obowigzkowych prac na rzecz Zespotu Szkét;

19)udowodnienia winy i wymierzenia przez wiasciwy sad kary za przestepstwa Scigane
Z przepiséw Kodeksu karnego, o ile dalszy pobyt takiego ucznia w szkole moze miec
negatywny wptyw na innych uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw przebiega wg nastepujgcej procedury:

1) wychowawca klasy wypetnia wniosek o skreslenie ucznia i przedstawia go do sprawdzenia
pod wzgledem formalnym Dyrektorowi Zespotu Szkét lub Radzie Kierowniczej Szkoty;

2) na podstawie zaakceptowanego pod wzgledem formalnym wniosku wychowawca klasy
przygotowuje projekt uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

3) projekt uchwaly jest przedstawiany przez wychowawce Kklasy na zebraniu
Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy,
Dyrektor Zespotu Szkoét wszczyna postepowanie administracyjne w tej sprawie
i niezwtocznie informuje o tym ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw toczy sie na podstawie
przepisdow Ustawy o systemie oswiaty oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,
auczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do czynnego udziat w tym
postepowaniu zgodnie z przepisami prawa;

6) Dyrektor Zespotu Szkot kieruje wniosek do Rady Samorzadu Uczniowskiego o wydanie
opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) Rada Samorzgdu Uczniowskiego wyraza swojg opinie w formie uchwaty na zwoftanym
zebraniu i przekazuje jg Dyrektorowi Zespotu Szkot;

8) po zakonczeniu postepowania Dyrektor Zespotu Szkdt podejmuje decyzje administracyjng
o skresleniu ucznia z listy uczniow lub umorzeniu postepowania;

9) o podjetych decyzjach administracyjnych Dyrektor Zespotu Szkét informuje ucznia oraz
rodzicow (prawnych opiekunow);

10)w przypadku wydania decyzji o umorzeniu postepowania, Dyrektor Zespotu Szkét moze
udzieli¢ uczniowi innej kary statutowe;j.

4. W szczegdlnych wypadkach, okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego,
dopuszcza sie nadanie decyzji administracyjnej skreslenia ucznia z listy ucznidéw rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.
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5. W przypadku powaznego zagrozenia ze strony ucznia dla innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej dopuszcza sie zawieszenie go w zajeciach szkolnych do momentu zakorczenia
postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia go z listy uczniow.

6. Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniow szkot
wchodzgcych w skiad Zespotu Szkét jest Wielkopolski Kurator Oswiaty, do ktdérego strona
postepowania moze ztozy¢ odwotanie za posrednictwem organu wydajgcego decyzje (Dyrektora
Zespotu Szkot) w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 81

Rozstrzyganie sporéow na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tryb odwotania sie kandydata lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) od odmowy
przyjecia do szkoly przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng jest okreslony w § 70 ust.10
pkt. 1-5 niniejszego Statutu;

Tryb odwotania sie od odrzucenia przez wychowawce klasy wniosku ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) i nieusprawiedliwienia nieobecnosci jest okreslony w § 76
ust.9 niniejszego Statutu;

Tryb skfadania przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) skargi dotyczgcej
naruszenia niezbywalnych praw ucznia jest okreslony w § 74 ust.2-4 niniejszego Statutu;

Tryb odwotania sie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) od udzielonej uczniowi
kary statutowej jest okreslony w § 79 ust.6 pkt. 1-7 niniejszego Statutu;

Tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Zespotu Szkét jest okreslony w § 38
niniejszego Statutu;

Tryb zgtaszania innych skarg i wnioskow oraz ich rozpatrywania okreslony jest w § 9
niniejszego Statutu;

Zasadg rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacje
rowiesnicze;

Procedura rozstrzygania konfliktow i sporéw zaistniatych na terenie Zespotu Szkét
Z udziatem uczniow jest nastepujgca:

a) kazda ze stron jakiegokolwiek konfliktu lub sporu zaistniatego na terenie
Zespotu Szkdt ma prawo zwrdécic sie z wnioskiem o jego rozstrzygniecie;

b) osobg, do ktérej nalezy zglosic sie w pierwszej kolejnosci z wnioskiem
o0 rozstrzygniecie sporu lub konfliktu jest wychowawca klasy petnigcy role mediatora;

c) w przypadku gdy préba mediacji z udziatem wychowawcy klasy skonczy sie
niepowodzeniem strony konfliktu mogg zgtosic¢ sie z wnioskiem o jego rozwigzanie
z zachowaniem wtasciwej kolejnosci do: szkolnego psychologa lub pedagoga,
wicedyrektorow Zespotu Szkdt lub kierownika warsztatow szkolnych, Dyrektora
Zespotu Szkot;

d) kazda z osOb wystepujgca w roli mediatora zobowigzana jest do uwaznego
wystuchania stron, szczegotowego rozpatrzenia danej sprawy oraz podjecia préby
polubownego rozwigzania konfliktu;
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e)

f)

9)

= --S '_”

spér powinien by¢ rozstrzygany na zasadach porozumienia i wzajemnego
poszanowania os6b w nim uczestniczgcych;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrocic sie takze o posrednictwo
w prébie rozwigzaniu konfliktu odpowiednio do Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow;

w przypadku braku satysfakcjonujgcego rozstrzygniecia konfliktu lub sporu na
terenie Zespotu Szkét, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
zwrocic¢ sie z odwotaniem do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego.
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Rozdziat 9
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 82

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania z wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
w Zespole Szkét sg ujednolicone. Regulujg one sposoby i metody oceny osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania.

. Zespot Szkot udostepnia, w trakcie catego roku szkolnego, uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu w formie ocen
biezacych i klasyfikacyjnych (przewidywanych rocznych, rocznych i koncowych), za pomocag
dziennika elektronicznego.

§ 83

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne zgodnie z ustawg o systemie oswiaty ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i wtasciwego zachowania;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ocenianie biezgce i ustalanie Ssrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjetej w Zespole Szkof;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (korncowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
przyjetej w Zespole Szkét;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci.

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

zasada jawnosci - uczen zna kryteria oceniania, a o ocenach i wynikajgcych z nich
konsekwencjach jest informowany na biezgco;

zasada obiektywnosci - ocena jest obiektywna i wiernie odzwierciedla rzeczywistg, aktualng
wiedze ucznia: wiadomosci, umiejetnosci i nawyki w stosunku do okreslonych wymagan;

zasada systematycznosci - nauczyciel systematycznie i regularnie kontroluje i ocenia prace
ucznidow oraz ich wiadomosci i umiejetnosci;

zasada dokumentowania informacji o uczniu - nauczyciel zapisuje wszystkie oceny
w dzienniku elektronicznym oraz przechowuje ocenione prace pisemne, ktére udostepnia
bezposrednio w szkole lub na podstawie zdjecia zrobionego przez ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna);

zasada rdéznicowania wymagan - nauczyciel dokonujgc oceny bierze pod uwage mozliwosci
edukacyjne i psychofizyczne ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz jego zaangazowanie;

zasada roznicowania form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci - sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci moze mie¢ rézne formy ustalone przez nauczyciela;

zasada wzmachiania pozytywnego - ocena ma za zadanie mobilizowa¢ uczniéw do nauki
i pracy oraz osiggania jak najlepszych efektéw oraz wynikow ksztatcenia i wychowania;

zasada odpowiedzialnosci - nauczyciel wystawiajgc oceny musi by¢ przekonany, ze sg one
stuszne i obiektywne, oraz ze bierze za to petng odpowiedzialnosc.
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§ 84

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty, nauczyciele
informujg uczniéw i rodzicow o obowigzujgcych wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Kazdy nauczyciel przekazuje rowniez informacje
o planowanych przez niego formach isposobach oceniania oraz ich liczbie, sposobach
i warunkach poprawiania ocen biezgcych.

2. Plany dydaktyczne dla kazdych zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych typach szkét na
wszystkich poziomach zawierajgce cele operacyjne, kryteria i wymagania na poszczegdlne
oceny dostepne sg do wgladu dla ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) w bibliotece
szkolnej.

§ 85
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Wymagania (kryteria) brane pod uwage podczas ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania
(srédrocznej, przewidywanej rocznej, rocznej i koncowej):

1) wywigzywanie sie ucznia ze swoich obowigzkow;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Ustala sie 6 poziomdéw spetnienia wymagan wymienionych w ust.2:

1) poziom A — uczenh bez zastrzezeh spetnia wymagania okreslone w pkt.2, a ponadto jest
wsparciem dla wychowawcy oraz innych nauczycieli i pracownikow szkoty poprzez prace
w Radzie Samorzgdu Klasowego, Radzie Samorzadu Uczniowskiego, pomaga
w organizowaniu zycia szkoly (imprez szkolnych, uroczystosci), wykazuje sie
pomystowoscig, inicjatywa, a jego dziatania majg charakter dobrowolny, jest rowniez aktywny
spotecznie poza szkofg;

2) poziom B — uczen bez zastrzezen spetnia wymagania okreslone w pkt.2, a ponadto zgtasza
gotowosé pomocy i wspotpracy, realizuje powierzone mu zadania;

3) poziom C — uczen bez zastrzezen spetnia wymagania okre$lone w pkt.2, a ponadto
poproszony o pomoc, realizuje dodatkowe zadania na rzecz srodowiska szkolnego;

4) poziom D — uczniowi zdarzajg sie niemajgce powaznego charakteru naruszenia wymagan
okreslonych w ust.1, a ponadto unika dodatkowej pracy na rzecz szkoty, pozytywnie reaguje
na upomnienia i modyfikuje swoje postepowanie;

5) poziom E — uczen powaznie narusza wymagania okreslone w pkt.2, i jego negatywna
postawa lub zachowanie generuje koniecznos¢ interwencji specjalisty lub innych osob;

6) poziom F — uczen drastycznie i permanentnie narusza wymagania okreslone w ust.2, i nie
reaguje na oddziatywania wychowawcze, a jego zachowanie i postepowanie ma negatywny
charakter i jest niebezpieczne dla uczniéw i pracownikow Zespotu Szkot.

4. W zaleznosci od osiggnietego przez ucznia poziomu spetnienia wymaganhn wymienionych w ust.2
wychowawca klasy ustala klasyfikacyjng ocene zachowania:

1) wzorowe - spetnienie wymagaé na poziomach A, B i C;
2) bardzo dobre — spetnienie wymagan na poziomie B i C;
3) dobre — spetnienie wymagan na poziomie C;

4) poprawne — spetnienie wymagan na poziomie D;

5) nieodpowiednie — spetnienie wymagan na poziomie E;

6) naganne — spetnienie wymagan na poziomie F.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
uczgcych oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie ZSS. W tym celu
nauczyciele i wychowawcy mogg dodatkowo postuzyé sie punktowym systemem oceny
zachowania uczniow Zespotu Szkot. Odpowiednig aktywnos¢ lub postawe danego ucznia
(pozytywng lub negatywng) odnotowuje sie w dzienniku w postaci punktow (dodatnich lub
ujemnych).
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6. Wychowawca klasy ma mozliwos¢ elastycznego stosowania kryteriow oceny zachowania
w przypadku wystepowania czesciowego spetnienia wymogow na wyzszym lub nizszym
poziomie w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku spetnienia wymagan na wyjsciowym poziomie B — podwyZzszenie oceny
zachowania na ,wzorowe” lub obnizenie do oceny ,dobre”;

2) w przypadku spetnienia wymagan na wyjsciowym poziomie C — podwyzszenie do oceny
.bardzo dobre” lub obnizenie do oceny ,poprawne”;

3) w przypadku spetnienia wymagan na wyjsciowym poziomie D — podwyzszenie do oceny
~dobre” lub obnizenie do oceny ,hieodpowiednie”;

4) w przypadku spetnienia wymagan na wyjsciowym poziomie E — podwyzszenie do oceny
.poprawne” lub obnizenie do oceny ,naganne”.

7. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
jednoczesnie przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. W trakcie trwania
drugiego semestru uczeh ma mozliwosé poprawy swojej postawy oraz postepowania i w efekcie
uzyskac wyzszg ocene klasyfikacyjng zachowania na koniec roku szkolnego.

§ 86

1. W Zespole Szkét dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujgca skala ocen
biezgcych majgcych przypisane odpowiednie warto$ci punktowe do obliczania ich Sredniej
arytmetycznej:

1) 6 - celujacy (6,0 pkt.);
2) 5+ - bardzo dobry plus; (5,5 pkt.);
3) 5 - bardzo dobry (5,0 pkt.);
4) 4+ - dobry plus (4,5 pkt.);
5) 4 - dobry (4,0 pkt.);
6) 3+ - dostateczny plus (3,5 pkt.);
7 3 - dostateczny (3,0 pkt.);
8) 2+ - dopuszczajgcy plus (2,5 pkt.);
9) 2 - dopuszczajgcy (2,0 pkt.);
10) 1+ - niedostateczny plus (1,5 pkt.);
11) 1 - niedostateczny (1,0 pkt.);
12) N - brak oceny (0,0 pkt.).

2. Procentowe kryteria ocen biezgcych:

1) celujacy - 100% mozliwych do uzyskania punktéw
2) bardzo dobry - 86,0 — 99,9%
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10.

11.

12.

13.

3) dobry - 71,0 — 85,9%
4) dostateczny - 55,0 - 70,9%
5) dopuszczajgcy 41,0 — 54,9%
6) niedostateczny ponizej 41%

Uczen zobowigzany jest uzyskac z kazdych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny z form
oceniania ustalonych i podanych przez nauczyciela, ktére mozliwe sg do poprawienia lub
uzyskania w innym terminie.

Nieuczciwa Ilub niesamodzielna praca ucznia podczas oceniania jest réwnoznaczna
Z otrzymaniem biezgcej oceny niedostateczne;.

Uczen ma prawo jeden raz przystgpi¢, w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, do poprawy
kazdej oceny z wyjatkiem ocen podsumowujgcych biezgcg prace na lekcji (np. karty pracy,
aktywno$¢ na lekcji, ustna odpowiedz z biezgcego materiatu).

W przypadku podwyzszenia oceny przez ucznia w wyniku jej poprawy, nizsza ocena zostaje
anulowana i nie jest brana pod uwage podczas ustalania ocen klasyfikacyjnych. Poprawiona
ocena jest nadpisywana na starg, a nauczyciel bierze pod uwage tylko jedng (wyzszg) z tych
ocen.

Uczniowie, ktorzy nie uzyskali wymaganej, oceny biezgcej z powodu nieobecnosci na zajeciach,
mogg uzyskac jga w dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela terminie (z wyjatkiem ocen
podsumowujgcych biezgca prace na lekcji). Brak oceny (nieobecnosc¢ na lekcji lub na poprawie)
zapisywany jest w dzienniku jako ,N”. Jest to réwnoznaczne z brakiem punktéw z tej formy
oceniania przy obliczaniu $redniej ocen do ustalenia klasyfikacyjnych ocen: srodrocznej, rocznej
lub koncowe,;.

Uczen ktorzy otrzymat ocene biezagcg w dodatkowym terminie (w zwigzku z jej brakiem) ma
prawo do jej poprawy.

Nauczyciel moze okresli¢ dodatkowe wymagania, ktére musi spetni¢ uczen, aby mogt poprawiaé
lub uzyska¢ ocene w dodatkowym terminie (np.: wykona¢ dodatkowe zadanie, sprawozdanie,
¢wiczenie itp.). Wymagania mogg by¢ zréznicowane w zaleznosci od wysokosci poprawianej
oceny.

W ftrakcie oceniania biezgcego, zadania domowe, aktywnos$¢ na lekcji itp. nauczyciel moze
ocenia¢ za pomocg innych symboli: pluséw (,+”) lub minuséw (,-”), nie majgcych wartosci
punktowej przy obliczaniu $redniej ocen do ustalenia ocen klasyfikacyjnych. Nauczyciel
dokonujgc okresowego podsumowania moze na ich podstawie ustali¢ dodatkowg ocene.

W dzienniku elektronicznym stosowane mogg by¢ réwniez inne symbole nie majgce wartosci
punktowych: ,Nb” - uczen nieobecny podczas oceniania, ,Np”- uczen nieprzygotowany, ,NK”-
uczen nieklasyfikowany.

Uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w przypadku
trudnosci w nauce i koniecznos$ci nadrobienia brakow i zalegto$ci na dodatkowych konsultacjach
w terminie i formie ustalonych z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Podczas ustalania ocen nauczyciel musi wzig¢ pod uwage opinie (orzeczenie) poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza specjalisty.
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§ 87

. Sprawdzian (praca klasowa, test) sg formami oceniania obejmujgcymi wiekszg partie materiatu
np.: dziat, okres, rok szkolny. Zakres ustala nauczyciel uczgcy danych zajeé¢. Sprawdzian nie
powinien trwa¢ dtuzej niz 1 godzina lekcyjna. W uzasadnionych przypadkach nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne.

. O terminie sprawdzianu, testu nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznidw
z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni.

. W ciggu jednego tygodnia uczen moze przystgpi¢ maksymalnie do 3 zapowiedzianych wczesniej
sprawdzianéw (jeden sprawdzian w danym dnia).

Kartkéwki, odpowiedzi ustne to formy oceniania obejmujgce aktualnie realizowany dziat lub
zagadnienia z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych lub zakresu wskazanego przez nauczyciela.
Nie jest wymagane wczesniejsze powiadamianie uczniéw o tych formach oceniania. Kartkbwka
nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

Prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkéwki) nauczyciel powinien oceni¢ w terminie do 14 dni,
a w uzasadnionych wypadkach (np. nieobecnosé¢ nauczyciela), termin moze ulec wydtuzeniu.

Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony do Dyrektora Zespotu Szkét,
w terminie 7 dni od jego wptywu, nauczyciel uczacy uzasadnia ustalong ocene biezacg w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym (zaktadka: komentarz do oceny).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom), ktérzy majg prawo wykonac¢ ich kopie (skan, ksero, zdjecie).

§ 88

. Zajecia praktyczne realizowane mogg by¢ w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw na
podstawie podpisanych z nimi przez Zespét Szkdt umow o wspotpracy.

. Kazdego dnia na zakonczenie zaje¢ praktycznych nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wyznaczony przez pracodawce pracownik ustala dla kazdego ucznia dzienng ocene zadania
praktycznego.

Dzienna ocena zadania praktycznego uwzglednia: umiejetnosci praktyczne i wykorzystanie
przez ucznia podczas pracy wiedzy teoretycznej, zaangazowanie w pracy, efekt koncowy, oraz
znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp i p-poz.

. Serwisy, w ktérych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, raz w tygodniu przekazujg do
wyznaczonego pracownika Zespotu Szkét liste obecnosci uczniow oraz wykaz dziennych ocen
zadania praktycznego.

. Wyznaczony w Zespole Szkdt, sposrdd nauczycieli zaje¢ praktycznych, opiekun warsztatowy
danego oddziatu na podstawie otrzymanych z serwisu list odnotowuje frekwencje i biezgce oceny
dzienne zadania praktycznego w dzienniku elektronicznym.

. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczna, przewidywana roczna, roczna i koncowa) z zajec
praktycznych ustalane sg przez opiekuna warsztatowego danego oddzialu wyznaczonego
sposréd nauczycieli zaje¢ praktycznych Zespotu Szkot.
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Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej (korncowej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych odpracowujgc w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, w uzgodnieniu
z kierownikiem warsztatow szkolnych, nieobecnos$ci i uzyskujgc pozytywne biezgce oceny
dzienne zadania praktycznego.

§ 89

. Oceny klasyfikacyjne (srédroczna, przewidywana roczna, roczna i kohcowa) z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia w oparciu
0 oceny biezgce uzyskane przez ucznia z tych zaje¢ i wynikajgcg z nich srednig arytmetyczna.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwage takze systematyczno$¢ pracy
ucznia, jego osiggniecia edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne jakimi dysponuje.

. W przypadku braku mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne (np. nieobecnos$é nauczyciela) srodroczng lub roczng
(kohcowg) ocene klasyfikacyjng ustala w zastepstwie inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalana na podstawie
wszystkich ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ w pierwszym okresie.

. Oceny Kklasyfikacyjne: przewidywana roczna, roczna i koncowa z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalana jest na podstawie wszystkich ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia
z tych zaje¢ w catym roku szkolnym.

. W Zespole Szkot obowigzuje nastepujgca skala srédrocznych i rocznych (kohcowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) 6 - celujgcy;

2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 - dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajgcy;
6) 1 - niedostateczny.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
dokonuje sie wpisow zgodnych z odrebnymi przepisami.

Przewidywana wstepnie roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
jest obliczana i podawana na biezgco uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w dzienniku
elektronicznym, w trakcie catego roku szkolnego, w formie $redniej arytmetycznej wszystkich
ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢. Wartos¢ sredniej arytmetycznej ocen
biezgcych ponizej 2,0 Swiadczy o zagrozeniu oceng klasyfikacyjng niedostateczng
(przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa — niedostateczny).

Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych przystepujgc do jednokrotnej poprawy wskazanych ocen
biezgcych, w trakcie roku szkolnego, w terminach wyznaczonych przez nauczyciela uczacego.
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10.

11.

12.

Przewidywang roczng (koncowg) ocene klasyfikacyjng, biorgc pod uwage okolicznosci
wymienione w ust.1, ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, w terminie do konca maja, a w klasach maturalnych do kornca marca, danego roku
szkolnego.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne okresla warunki i terminy uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna. Uczen ma prawo poprawiaé kazdg
ocene klasyfikacyjng, wykazujagc sie wiadomosciami i umiejetnosciami zgodnie
Z obowigzujgcymi programami nauczania, wynikajgcymi z podstawy programowej na dany rok
szkolny, w zakresie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Poprawa ocen klasyfikacyjnych jest dokumentowana przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne w formie nadpisanych (zmienionych) ocen biezgcych lub w oddzielnej
kolumnie ,poprawa oceny klasyfikacyjnej”.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sg ustalane co najmniej 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w terminie ustalonym i podanym przez Dyrektora Zespotu Szkét.

§ 90

. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw

wiadomosci i umiejetnosci okreslajg odrebne przepisy prawa.

Uczen nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci (co najmniej polowa nieobecnosci na danych zajeciach) ma prawo przystgpic¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z tych zajec.

Uczen nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci (wiecej niz potowa nieobecnosci na danych zajeciach) moze przystgpi¢ do
egzaminu Kklasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej. Wniosek wraz
Z uzasadnieniem o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) co najmniej 2 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej do wychowawcy
klasy lub wicedyrektora szkoty.

Z uwagi na specyfike zaje¢ prowadzonych w formie praktycznej warunkiem koniecznym
klasyfikowania z nich ucznia sg obecnosci na zajeciach i realizacja wszystkich przewidzianych
tresci (efektow) nauczania w podstawie programowej:

nauka jazdy — 100% godzin jazd wymaganych przepisami prawa,

zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych i u pracodawcéw — minimum 75% zrealizowanych
godzin zajec,

praktyki zawodowe u pracodawcoéw — minimum 95% zrealizowanych godzin zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia na koniec roku szkolnego z zaje¢ prowadzonych w formie
praktycznej (zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i nauki jazdy) uczeh ma prawo przystgpi¢
z nich do egzaminu klasyfikacyjnego, pod warunkiem odpracowania nieobecnosci na tych
zajeciach, w dodatkowym wyznaczonym terminie (w okresie ferii) i uzyskania pozytywnych ocen
dziennych zadania praktycznego. Egzaminy klasyfikacyjne z tych zaje¢ przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu sierpnia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Uczniom przyjmowanym do klasy programowo wyzszej (przenoszgacym sie z innych szkot lub
zmieniajgcym typ szkoty w Zespole Szkét), Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza zakres
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wynikajace z tego roznice programowe, ktére dany uczen
musi zda¢ w formie egzaminow klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie. R6znice programowe
z zajeC edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety w trakcie roku
szkolnego, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

Zadania na egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przygotowujg poszczegdlni nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inni wskazani
przez Dyrektora Zespotu Szkot i przekazujg Dyrektorowi Zespotu Szkot w wyznaczonym
terminie, do =zatwierdzenia. Zadania egzaminacyjne muszg by¢ tak sformutowane, aby
sprawdzaty wiedze ucznia z catego zakresu materiatu tzn., ze muszg obejmowac¢ wymagania na
wszystkie oceny.

Czas trwania czeéci pisemnej egzaminu (sprawdzianu) wynosi 90 min. Przed rozpoczeciem
czesci ustnej lub praktycznej uczen ma 20 minut na zapoznanie sie z zadaniami i przygotowanie
sie do odpowiedzi lub wykonania zadania.

W czeéci ustnej egzaminu uczen losuje jeden zestaw pytan zawierajacy trzy zadania, na ktére
udziela ustnej odpowiedzi.

W czesci praktycznej uczen losuje jedno zadanie praktyczne, ktére wykonuje i omawia.

W czasie egzaminu (sprawdzianu), zdajacemu nie wolno korzystac¢ z zadnych pomocy (notatek,
podrecznikow), z wyjgtkiem materiatdw udostepnionych przez egzaminatora np. kalkulator,
tablice matematyczno-fizyczne, itp.

Ocene z egzaminu (sprawdzianu) poprawkowego proponuje nauczyciel uczacy (egzaminujgcy).
W przypadku rozbieznosci z oceng drugiego nauczyciela — czionka komisji, ostateczng ocene
ustala przewodniczgcy komisiji.

W przypadku uczniéw, ktérzy nie zgtosili sie na egzamin (sprawdzian), w protokole egzaminu
(sprawdzianu) wpisuje sie ,Uczen nie zgtosit sie na egzamin”.

Wglad, bez mozliwosci sporzadzania dokumentacji fotograficznej, do prac i dokumentaciji
egzaminacyjnej (egzamin poprawko wy, egzamin klasyfikacyjny i sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci) mozliwy jest na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).
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Rozdziat 10
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 91

Obowigzkiem nauczycieli i ucznidbw Zespotu Szkét jest utrzymanie czystosci, porzadku i dbatosé
o estetyke miejsca pracy. Kazdego dnia po zakonczeniu zaje¢ uczniowie sprzgtajg wyznaczone
przez nauczyciela prowadzgcego zajecia stanowiska, ich wyposazenie i teren wokot nich.

§ 92
Organizacja zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych:

1) zgodnie z arkuszem organizacyjnym, dla kazdego oddziatu wyznaczony jest nauczyciel zaje¢
praktycznych, ktéremu kierownik warsztatow szkolnych powierza funkcje opiekuna
warsztatowego; Zadaniem opiekuna warsztatowego jest sprawowanie opieki nad uczniami
we wspotpracy z wychowawcg klasy i opiekunem serwisowym, rozliczanie frekwencji oraz
ustalanie ocen klasyfikacyjnych (Srédrocznej, przewidywanej rocznej, rocznej i koncowej);

2) zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych odbywajg sie na wydzielonych stanowiskach
pracy wg harmonogramu zaje¢ w poszczegodinych dziatach szkoleniowo-produkcyjnych;
Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ prowadzenia wybranych zaje¢ praktycznych (np. nauka
jazdy) w pracowniach symulacyjnych;

3) uczeh ma obowigzek przebywania w trakcie zaje¢ na wyznaczonym przez nauczyciela
stanowisku; Opuszczenie stanowiska pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

4) przed dopuszczeniem do zaje¢ praktycznych oraz w ich trakcie, nauczyciel prowadzgcy
zajecia praktycznych jest zobowigzany udziela¢ odpowiedniego instruktazu bhp i p.poz.

5) przed dopuszczeniem ucznia do pracy na danym urzgdzeniu, maszynie lub stanowisku
nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy oraz pokaz pracy;

6) dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa i higieny pracy, na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych, uczniowie zobowigzani sg do posiadania odpowiedniego stroju
roboczego, w kolorze i wzorze ustalonym przez Zespét Szkot sktadajgcego sie z:

a) dwuczesciowego drelichowego ubrania;
b) koszuli z dlugim lub krétkim rekawem;
c) nakrycia glowy;

d) bezpiecznego obuwia.

7) na stanowiskach wymagajgcych dodatkowej ochrony uczen jest zobowigzany do uzywania
Srodkéw ochrony indywidualne;;
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8)

9)

nauczyciele sg zobowigzani do egzekwowania od uczniéw prawidtowego i zgodnego
z regulaminem stroju roboczego; Uczniowie nie posiadajgcy prawidiowego zgodnego
Z przepisami stroju roboczego nie mogg by¢ dopuszczeni do zajec, a ich nieobecnos¢ na
zajeciach traktowana jest jako nieusprawiedliwiona;

warunkiem dopuszczenia ucznia do pracy jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia lekarza
medycyny pracy o zdolnosci do nauki i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie do zajeé
z tego powodu jest traktowane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona i moze by¢ powodem
skreslenia ucznia z listy uczniow;

10) uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe przebierajqg sie i przechowujg

swoje ubrania w szatni. Zabronione jest przebieranie sie poza terenem szatni;

11) za pozostawione w szatni pienigdze, dokumenty i inne wartosciowe przedmioty, ktére uczen

powinien mie¢ przy sobie, Zespdt Szkdt nie ponosi odpowiedzialnosci;

12) na poczatku zaje¢ nauczyciel przeprowadza instruktaz wstepny, podczas ktérego zapoznaje

uczniéw z tematem i celem zaje¢, omawia planowang prace, udziela ogolnych wskazéwek
oraz sprawdza przygotowanie teoretyczne do zaje¢; Przed przystgpieniem do zajeé¢ uczeh
otrzymuje instruktaz szczegdétowy na temat wykonywanej pracy; Na zakonczenie uczen
rozlicza sie z powierzonej pracy i sprzata wyznaczony teren, a nauczyciel podsumowuje
i ocenia prace oraz podaje zakres przygotowania teoretycznego na nastepne zajecia;

13) ucznibw obowigzuje zakaz parkowania jakimikolwiek pojazdami na terenie warsztatow

szkolnych oraz uruchamiania i poruszania sie po terenie warsztatéw szkolnych wszelkimi
pojazdami mechanicznymi.

§ 93

Organizacja zaje¢ praktycznych w serwisach (u pracodawcow):

1)

2)

3)

4)

bezposrednim przetozonym kazdego ucznia odbywajgcego zajecia praktyczne w serwisie
jest opiekun serwisowy wyznaczony przez pracodawce sposrod swoich pracownikow;

czas pracy (zmiane) oraz przydziat stanowiska pracy okresla dla kazdego ucznia opiekun
serwisowy;

uczen przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy zobowigzany jest
uczestniczy¢ we wstepnym oraz stanowiskowym szkoleniu bhp; Warunkiem dopuszczenia
do pracy jest posiadanie wtasciwego zgodnego z przepisami i wymaganiami pracodawcy
stroju roboczego oraz aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do
nauki i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie do pracy z tego powodu traktowane jest
jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

w trakcie zajeé praktycznych realizowanych u pracodawcy uczniowie podlegajg przepisom
i regulaminom obowigzujgcym na terenie danego zakfadu pracy;
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5)

6)

7)

8)

9)

obecnosci podczas zaje¢ praktycznych na podstawie przesytanych list rozlicza szkolny
opiekun warsztatowy; Listy obecnosci wraz z potwierdzong obecnoscig ucznia i uzyskang
oceng przesytane sg przez pracodawce drogg elektroniczng najpdzniej do konca danego
tygodnia;

uczen moze ztozy¢ wniosek o umozliwienie odbywania catorocznych zaje¢ praktycznych
u wybranego pracodawcy w trybie indywidualnym; Wniosek na kolejny rok szkolny nalezy
ztozy¢ do wyznaczonego zastepcy kierownika warsztatow szkolnych odpowiedzialnego za
organizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw, najpdzniej w ostatnim dniu trwania
zaje¢ edukacyjnych;

warunkiem podpisania umowy z danym pracodawcg na organizacje i odbycie catorocznych
zaje¢ praktycznych w trybie indywidualnym, jest akceptacja wniosku przez kierownika
warsztatéw szkolnych, po pozytywnej weryfikacji warunkéw pracy, zakresu dziatalnosci dane;j
firmy oraz kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych pracownikow;

umozliwienie odbycia caforocznych zaje¢ praktycznych w trybie indywidualnym dotyczy
wytgcznie ucznidw klas kontynuujgcych te zajecia i traktowane jest przez Zespdl Szkét jako
forma wyrdznienia; Mogg sie o nie ubiegaé osoby z wysokg srednig ocen, a takze osoby
z wysoka frekwencjg i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. Zespot Szkot zastrzega
sobie ograniczong liczbe wydanych zgdd;

nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy sprawuje
wyznaczony zastepca kierownika warsztatow szkolnych lub inna osoba upowazniona przez
Dyrektora Zespotu Szkoét.

§ 94

Organizacja praktyk zawodowych:

1)

2)

3)

4)

5)

funkcje koordynatora praktyk zawodowych odpowiedzialnego za ich organizacje
i nadzorujgcego ich przebieg petni wyznaczony zastepca kierownika warsztatéw szkolnych
zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow;

praktyki zawodowe dla uczniéw klas trzecich i czwartych Technikum Samochodowego
realizowane sg w ustalonych terminach zgodnie z organizacijg pracy szkoty, we wspotpracy
z pracodawcami, na mocy podpisanych umow; Szczegoétowy harmonogram praktyk
ogtaszany jest corocznie przez koordynatora praktyk zawodowych, co najmniej 1 miesigc
przed ich rozpoczeciem;

bezposrednim przetozonym kazdego ucznia odbywajgcego praktyki zawodowe jest opiekun
praktyk wyznaczony przez pracodawce sposrod swoich pracownikéw;

zgodnie z ramowymi planami nauczania i ogtoszonym harmonogramem roku szkolnego,
w trakcie czterotygodniowych praktyk zawodowych kazdy uczen zobowigzany jest
przepracowac 160 godzin;

czas pracy (zmiane) oraz przydziat stanowiska pracy dla kazdego ucznia okresla
wyznaczony w kazdym serwisie opiekun praktyk;
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6)

7

8)

9)

przed rozpoczeciem praktyk zawodowych u pracodawcy, uczen zobowigzany jest
uczestniczy¢ we wstepnym oraz stanowiskowym szkoleniu bhp; Warunkiem dopuszczenia
do pracy jest posiadanie wtasciwej zgodnego z przepisami i wymaganiami pracodawcy stroju
roboczej oraz aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolnoéci do nauki
i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie do pracy z tego powodu traktowane jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

w trakcie praktyk zawodowych uczniowie podlegajg przepisom i regulaminom
obowigzujgcym na terenie danego zaktadu pracy.

obecnosci podczas praktyk zawodowych rozlicza wytgcznie koordynator praktyk
zawodowych;

wszystkie nieobecnosci (nieusprawiedliwione oraz usprawiedliwione) powyzej ustalonego
progu (5% catosci wymaganego wymiaru czasu pracy), uczen jest zobowigzany odpracowag,
uzupetniajgc braki w dodatkowym terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk; Zespét Szkot
umozliwia uczniom odpracowanie nieobecnosci i uzupetnienie brakow w dodatkowym
terminie (ferie letnie) we wskazanym zaktadzie pracy. Uzupetnienie przez ucznia brakujgcych
niezrealizowanych godzin zaje¢ jest warunkiem ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej
(kohcowej) z praktyk zawodowych;

10) egzaminy klasyfikacyjne z praktyk zawodowych przeprowadzane sg w terminie i miejscu

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po przepracowaniu przez ucznia nieobecnych godzin
i uzupemieniu brakow.

§ 95

Organizacja praktycznej nauki jazdy:

1)

2)

3)

4)

5)

w Zespole Szkoét funkcjonuje Szkolny Osrodek Nauki Jazdy ksztatlcgcy w zakresie
teoretycznym i praktycznym kandydatéw na kierowcow w zakresie kategorii B i C;

funkcje kierownika Szkolnego Osrodka Nauki Jazdy, a zarazem koordynatora praktyczne;j
nauki jazdy odpowiedzialnego za jej organizacje i nadzorujgcego jej przebieg pei
wyznaczony zastepca kierownika warsztatéw szkolnych zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkdw;

koordynator na poczatku roku szkolnego opracowuje harmonogram zadan zwigzanych
Z organizacjg praktycznej nauki jazdy i zapoznaje z nim wszystkich uprawnionych
i zakwalifikowanych uczniow;

praktyczna nauka jazdy organizowana jest indywidualnie dla kazdego uprawnionego ucznia,
zgodnie z aktualnymi szkolnymi planami nauczania; Jazdy odbywajg sie na placu
manewrowym, na terenie miasta Poznania oraz poza nim na obszarze niezabudowanym;

nauke jazdy wg zatwierdzonego, aktualnego programu nauczania prowadzi Szkolny Osrodek
Nauki Jazdy lub upowazniony podmiot (Osrodek Szkolenia Kierowcow) wskazany przez
Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie podpisanej umowy;
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6)

7

8)

9)

zajecia praktycznej nauki jazdy prowadzg upowaznieni instruktorzy Szkolnego Osrodka
Nauki Jazdy lub Osrodka Szkolenia Kierowcéw na podstawie opracowanego przez nich
harmonogramu, poza planem obowigzkowych zaje¢ szkolnych danego ucznia; Instruktorzy
prowadzg dokumentacje praktycznej nauki jazdy w zakresie przewidzianym przepisami
prawa (w przypadku instruktorow Szkolnego Osrodka Nauki Jazdy — dotyczy to takze
dziennika lekcyjnego);

uzasadnione zmiany terminéw jazd, uczen zgtasza przed zaplanowang jazdg bezposrednio
instruktorowi prowadzgcemu i ustala z nim nowy termin;

zajecia praktycznej nauki jazdy podlegajg ocenie przez instruktora nauki jazdy lub
wyznaczonego koordynatora na podstawie informacji uzyskanych od instruktorow nauki
jazdy zewnetrznych osrodkoéw szkolenia; Kazdy uczeh musi uzyskaé oceny z wszystkich
obowigzkowych dziatéw obejmujacych praktyczng nauke jazdy oraz zda¢ w ramach tych
zaje¢ egzamin wewnetrzny;

warunkiem dopuszczenia ucznia do praktycznej nauki jazdy jest:

a) przedstawienie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, dla ktérych jest wymagane prawo jazdy odpowiednigj
kategorii, otrzymanie na podstawie skierowania na badania lekarskie wydane przez
Zespot Szkot;

b) uzyskanie przez ucznia numeru PKK (Profil Kandydata na Kierowcéw) wydanego
przez wlasciwy organ zgodnie z miejscem zamieszkania.

10) warunki klasyfikowania ucznia z praktycznej nauki jazdy:

a) odbycie wszystkich (100%) obowigzkowych godzin nauki jazdy;
b) uzyskanie pozytywnej kornicowej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec;

c) ukonczenie szkolenia teoretycznego zgodnie z aktualnymi szkolnymi planami
nauczania lub szkolenia teoretycznego organizowanego przez zewnetrzne osrodki
nauki jazdy.

11) uczniom nieklasyfikowanym z powodu nieodbytych wszystkich obowigzkowych jazd Zespot

Szkét umozliwia uzupetnienie brakujgcych godzin jazd w okresie ferii letnich i uzyskanie
klasyfikacyjnej oceny koncowej z tych zajeé.
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Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96

Do obliczania termindw, o ktérych mowa w niniejszym Statucie stosuje sie zasady okreslone ustawg
Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 97

1. Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkét zostaje opublikowany po uchwaleniu w  wersji
elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz w wersji papierowej w sekretariacie
Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Publikacjg Statutu Zespotu Szkét jest rowniez odpis dokumentu zatytutowany ,Statut Zespotu
Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu” podpisany przez Dyrektora
Zespotu Szkét, z zaparafowanymi wszystkimi stronami dokumentu, znajdujgcy sie w bibliotece
szkolnej.

3. Zainteresowane osoby majg wglad do Statutu Zespotu Szkét w czytelni biblioteki szkolnej oraz
mogq sporzgdzac z niego notatki lub go kopiowac.

4. Kopie lub inne prezentacje dokumentu nie stanowig zrodta prawa, jakim jest niniejszy Statut,
chyba, ze kopia posiada uwiarygodnienie w formie potwierdzenia jego zgodnosci z oryginatem.

§ 98

W przypadku zmian w przepisach prawa wyzszego rzedu, nalezy je przyja¢ jako obowigzujgca
wyktadnie prawng do czasu wprowadzenia zmian w niniejszym Statucie.

§ 99

Niniejszy tekst jednolity Statut Zespolu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego
w Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2025 roku. Jednoczesnie z dniem 13.10.2025
r. traci moc tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot z dnia 29 sierpnia 2025 roku.

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej ZSS w dniu 13 pazdziernika 2025 roku (uchwata Rady
Pedagogicznej nr 8/2025/26 z dnia 13.10.2025 r.).

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ZSS
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